PROVINCE DE QUEBEC , :
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L’ENERGIE CA 0621-02
SIEGE : SHAWINIGAN

A une séance ordinaire du conseil d'administration du Centre de services scolaire de
I’Energie, tenue le 27 avril 2021 vers les 19 h & son centre administratif situé Shawinigan,
sont présents et forment quorum, sous la présidence de monsieur Maxime Trudel, les
membres suivants :

Monsieur Christian Amyot, membre du personnel d'encadrement

Madame Christelle Beaulieu, membre de la communauté dgée de 18 a 35 ans

Monsieur Richard Boyer, membre du personnel d'encadrement, sans droit de vote
Monsieur Marc Brunelle, membre des directions d'établissement

Monsieur Simon Charlebois, membre de la communauté possédant une expertise en
matiére financiére ou comptable ou en gestion des ressources financiéres ou matérielles
Madame Marie-Eve Dubuc, membre des parents - District Maskinongé

Monsieur Luc Filion, membre du personnel enseignant

Monsieur Martin Larouche, membre des parents - District La Tuque

Madame Andrée-Anne L'Heureux, membre du personnel de soutien

Madame Anne Paradis, membre de la communauté possédant une expertise en matiére
de gouvernance, d'éthique, de gestion des risques ou de gestion des ressources humaines
Monsieur Réjean Pichette, membre de la communauté issu du milieu communautaire,
sportif ou culturel

Madame Josianne Ricard, membre des parents - District Shawinigan-Grand-Mére
Madame Myléne St-Hilaire, membre du personnel professionnel non enseignant
Madame Isabelle Thiffeault, vice-présidente, membre des parents - District Mékinac

Participe a cette séance, le directeur général, monsieur Denis Lemaire.
Est aussi présent, le secrétaire général, Me Jean-Frangois Gamache.

En raison du contexte de la pandémie, la rencontre se déroule par TEAMS.

1. Adoption de I'ordre du jour

RESOLUTION CA45 0421 :

IL EST PROPOSE par monsieur Martin Larouche et résolu par le conseil
d'administration que l'ordre du jour décrit au document CA 0421-01 soit adopté avec
les ajouts suivants :

mO.
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¢ 3.5 Photos des membres du conseil d’administration;
e 3.6 Correspondance;
e 3.7 Suivi au procés-verbal du 23 février 2021.

Adoptée a 'unanimité.
o Résolutions en bloc
2.1 Approbation de procés-verbaux

RESOLUTION CA46 0421 :

CONSIDERANT que chaque membre présent du conseil d'administration a regu copie
des proces-verbaux de la réunion du 23 février 2021 et de la réunion extraordinaire du
30 mars 2021 au moins six heures avant le début de la présente séance, le secrétaire
général est dispensé de la lecture de ces procés-verbaux;

IL EST PROPOSE par madame Myléne St-Hilaire et résolu par le conseil
d'administration d'adopter, tels que rédigés, les procés-verbaux de ces réunions inscrits
sur les documents CA 0421-02 et CA 0421-03.

Adoptée & 'unanimité.
2.2 Calendrier 2021-2022 des réunions du conseil d'administration

RESOLUTION CA46 0421 :

CONSIDERANT que les séances ordinaires du conseil d'administration se tiennent a
19 h, au centre administratif du Centre de services scolaire de I'Energie, et ce, aux dates
déterminées a chaque année scolaire par résolution du conseil d'administration;

IL EST PROPOSE par madame Myléne St-Hilaire et résolu par le conseil
d'administration d'adopter le calendrier des séances du conseil d'administration pour
'année scolaire 2021-2022, décrit au document CA 0421-04, a savoir :

e Mardi 31 aoiit 2021;

e  Mardi 26 octobre 2021;

e  Mardi 14 décembre 2021;
e Mardi 22 février 2022;

e Mardi 26 avril 2022;

e Mardi 28 juin 2022.

Adoptée a I'unanimité,

-
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3. Sujets de la présidence

3.1 Code de bonne conduite

Le comité d’éthique et gouvernance s’est réuni afin de travailler sur un code de conduite
suite a la réception des commentaires et suggestions des membres du conseil
d'administration. Un projet sera présenté aux membres du conseil d'administration dans
les prochaines semaines.

3.2 Rencontre régionale FCSSQ

Le président expose aux membres du conseil d'administration le déroulement de la
rencontre. Trois thémes ont été abordés :

¢ Enjeux et priorités;
e Loi40 et les roles de chacun;
¢ Mutualisation des services offerts par la FCSSQ.

Le président informe les membres qu’a la fin de la rencontre, les participants étaient
tous plus outillés.

33 Activité de réseautage entre les membres du conseil
d'administration

Le président vérifie ’intérét des membres du conseil d'administration pour la tenue
d’une activité de réseautage. Les membres ont un intérét. Des discussions s’ensuivent
sur le type d’activité qu'il serait possible de faire.

3.4 Formation du Comité d'aide financiére

Le président fait part de I’intérét de certains membres du conseil d'administration pour
une plus grande implication. Le directeur général présente le comité d’aide financiére
et le réle que certains membres du conseil pourraient y jouer. La Politique relative aux
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demandes de contribution ou d’aide financiére fera I’objet d’une révision, les membres
du conseil pourront se positionner sur leur rdle au sein de ce comité.

3.5 Photos des membres du conseil d'administration

Le président informe les membres du conseil d'administration que le site Internet du
Centre de services scolaire de I'Energie est maintenant a jour et que les photos
disponibles des membres y sont maintenant diffusées.

3.6 Correspondance

Le président informe les membres du conseil d'administration qu’il a regu une lettre de
madame Lucia Ferretti, enseignante en histoire a ’'UQTR concernant ses commentaires
relativement au changement de nom de I’école des Phénix.

3.7 Suivi au procés-verbal du 23 février 2021

Monsieur Réjean Pichette s’exprime sur les raisons de I’inscription de sa dissidence sur
un sujet lors de la rencontre du conseil d'administration du 23 février 2021.

4. Sujets de la direction générale

4.1 Information - Complexe sportif René-Perron

En suivi aux démarches effectuées auprés de la Ville de Shawinigan quant a la
désignation du complexe sportif de I'école secondaire des Chutes en I'honneur de
monsieur René Perron, le directeur général invite les membres du conseil
d'administration a prendre connaissance de la correspondance adressée a la Ville par
monsieur Yves Dessureault, directeur de 1'école secondaire des Chutes, et de la
résolution de la Ville de Shawinigan.
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4.2 Suivi - Ecole alternative de Mékinac

Monsieur Denis Lemaire fait un suivi relativement au projet d'école alternative dans le
secteur Mékinac présenté par des parents en décembre 2020.

Les membres du conseil d'administration ont I’occasion de s’exprimer sur le sujet et les
incidences sur les autres écoles du secteur Mékinac.

& Sujets des Services éducatifs (jeunes)

5.1 Politique relative aux contributions financiéres pouvant étre
exigées des parents ou des éléves

RESOLUTION CA47 0421 :

CONSIDERANT que le ministére de I'Education demande 4 chaque centre de services
scolaire de se doter d'une politique concernant les contributions financiéres exigées des
parents ou des éleves;

CONSIDERANT que la Politique relative aux contributions financiéres exigées des

parents ou des éléves du Centre de services scolaire de I'Energie a été adoptée le 20 juin
20006;

CONSIDERANT les modifications législatives et I'importance de procéder a une mise
a jour de cette politique;

CONSIDERANT que l'article 212.1 de la Loi sur l'instruction publique prévoit que, sur
proposition du comité de parents, le conseil d'administration adopte une politique sur
les contributions financiéres;

CONSIDERANT que le comité de parents a, lors de sa rencontre du 16 mars 2021,
adopté un projet de politique sur les contributions financiéres et que celui-ci doit étre
proposé au conseil d’administration;

CONSIDERANT P’étude et I’analyse de la Politique relative & la gratuité scolaire et
les contributions financiéres pouvant étre exigées des parents ou des éléves;

CONSIDERANT l'accueil positif qu'a regu le projet;
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IL EST PROPOSE par monsieur Luc Filion et résolu par le conseil d’administration
que la Politique relative aux contributions financiéres pouvant étre exigées des parents
ou des éléves soit adoptée telle que décrite au document CA 0421-05.

Adoptée a I'unanimité.

5.2 Politique de transfert d'éléves

RESOLUTION CA48 0421 :

CONSIDERANT que la Commission scolaire de I'Energie a adopté une politique
relative au transfert des éléves en date du 15 avril 1998 et que celle-ci a été modifiée en
date du 15 décembre 2015;

CONSIDERANT qu'a la suite de la modification de l'article 239 de la Loi sur
U'instruction publique et, par conséquent, aux changements apportés a nos critéres

d'inscription, il y a lieu de procéder a une harmonisation de notre politique de transfert;

CONSIDERANT que le conseil d'administration a été consulté quant a la révision de
ladite politique;

IL EST PROPOSE par monsieur Christian Amyot et résolu par le conseil
d’administration que la Politique de transferts d'éléves soit adoptée telle que décrite au
document CA 0421-06.

Adoptée a l'unanimité.

6. Sujets des Services de I'éducation des adultes et de la
formation professionnelle

6.1 Calendrier scolaire 2021-2022 - FGA - Centre d'éducation des
adultes du Saint-Maurice

RESOLUTION CA49 0421 :

CONSIDERANT, en référence a l'article 252 de la Loi sur l'instruction publique, que
le Centre de services scolaire de I'Energie établit le calendrier scolaire des centres de
formation professionnelle et des centres d'éducation des adultes en tenant compte de ce
qui est prévu au régime pédagogique;

CONSIDERANT que les consultations requises ont été faites auprés du Syndicat de
l'enseignement de la Mauricie;
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IL EST PROPOSE par monsieur Réjean Pichette et résolu par le conseil
d'administration d'adopter le calendrier scolaire 2021-2022 de la formation générale des
adultes du Centre d'éducation des adultes du Saint-Maurice tel que décrit au document
CA 0421-07.

Adoptée a I'unanimité.

6.2 Calendrier scolaire 2021-2022 - FP - Carrefour Formation
Mauricie

RESOLUTION CA50 0421 :

CONSIDERANT, en référence & l'article 252 de la Loi sur Uinstruction publique, que
le Centre de services scolaire de I'Energie établit le calendrier scolaire des centres de
formation professionnelle et des centres d'éducation des adultes en tenant compte de ce
qui est prévu au régime pédagogique;

CONSIDERANT que les consultations requises ont €té faites auprés du Syndicat de
l'enseignement de la Mauricie;

IL EST PROPOSE par madame Marie-Eve Dubuc et résolu par le conseil
d'administration d'adopter le calendrier scolaire 2021-2022 de la formation

professionnelle du Carrefour Formation Mauricie tel que décrit au document CA 0421-
08.

Adoptée a ['unanimité.

6.3 Calendriers scolaires 2021-2022 - FGA et FP - Ecole forestiére de
La Tuque

RESOLUTION CA51 0421 :

CONSIDERANT, en référence a l'article 252 de la Loi sur l'instruction publique, que
le Centre de services scolaire de 'Energie établit le calendrier scolaire des centres de
formation professionnelle et des centres d'éducation des adultes en tenant compte de ce
qui est prévu au régime pédagogique;

CONSIDERANT que les consultations requises ont été faites auprés du Syndicat de
I'enseignement de la Mauricie;

IL EST PROPOSE par monsieur Martin Larouche et résolu par le conseil
d'administration d'adopter les calendriers scolaires 2021-2022 de la formation
professionnelle et de la formation générale des adultes de I'Ecole forestiére de La Tuque,
tels que décrits au document CA 0421-09.

Adoptée a ['unanimité.

M.
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Page |51




I Sujets des Services des ressources matérielles

7 | Octroi de contrat — Réfection de classes et ajout d’un ascenseur —
Ecole Immaculée-Conception

RESOLUTION CAS52 0421 :

CONSIDERANT [allocation confirmée par le ministére de I'Education dans les
mesures Maintien des bdtiments 2019-2020 et 2020-2021 et Accessibilité aux personnes
handicapées 2020-2021 pour la réalisation de travaux de réfection de classes et de
I’ajout d’un ascenseur a I’école Immaculée-Conception;

CONSIDERANT que le Centre de services scolaire de I'Energie a demands, par appel
d'offres public, des soumissions pour I'exécution des travaux;

CONSIDERANT l'ouverture des soumissions le 9 avril 2021 et dont le tableau
comparatif est décrit au document CA 0421-10;

CONSIDERANT l'analyse et la recommandation conjointes réalisées par Arcand
Laporte Klimpt, architectes et les Services des ressources matérielles;

IL EST PROPOSE par madame Andrée-Anne L'Heureux et résolu par le conseil
d'administration que le contrat pour I'exécution de ces travaux a I’école Immaculée-
Conception soit accordé au plus bas soumissionnaire conforme soit Construction Cha-
Ric inc. au montant de 1 618 523,77 $ taxes incluses;

QUE les travaux devront étre complétés en octobre 2021;

QUE, s’il y a lieu, ’excédent des dépenses reliées au projet soit financé avec les sommes
disponibles dans la méme mesure;

QUE monsieur Denis Lemaire, directeur général, soit désigné pour signer le contrat
pour et au nom du Centre de services scolaire de I'Energie.

Adoptée a I'unanimité.
7.2 Octroi de contrat — Travaux divers — Ecole secondaire du Rocher

RESOLUTION CA53 0421 :

CONSIDERANT [’allocation confirmée par le ministére de I'Education dans les
mesures Maintien des bdtiments 2019-2020, 2020-2021 et Réfection et transformation

des bdtiments 2019-2020 pour la réalisation de divers travaux a I’école secondaire du
Rocher;
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CONSIDERANT que le Centre de services scolaire de I'Energie a demandé, par appel
d'offres public, des soumissions pour l'exécution des travaux;

CONSIDERANT l'ouverture des soumissions le 12 avril 2021 et dont le tableau
comparatif est décrit au document CA 0421-11;

CONSIDERANT l'analyse et la recommandation conjointes réalisées par Bilodeau
Baril Leeming, architectes et les Services des ressources matérielles;

IL EST PROPOSE par madame Myléne St-Hilaire et résolu par le conseil
d'administration que le contrat pour l'exécution de ces travaux & I’école secondaire du
Rocher soit accordé au plus bas soumissionnaire conforme soit Constructions Raymond
Chartrand inc. au montant de 1 769 000,00 $ taxes incluses;

QUE les travaux devront étre complétés en octobre 2021;

QUE, s’il y a lieu, I’excédent des dépenses reliées au projet soit financé avec les sommes
disponibles dans la méme mesure;

QUE monsieur Denis Lemaire, directeur général, soit désigné pour signer le contrat
pour et au nom du Centre de services scolaire de I'Energie.
Adoptée a I'unanimité.

8. Redditions de comptes

Les membres du conseil d'administration prennent connaissance des redditions de
comptes préparées par les directions de services relativement aux décisions prises en
vertu du Réglement de délégation de pouvoirs.

e Redditions des Services des ressources humaines;

* Redditions des Services des ressources matérielles;
e Reddition des Services des technologies de I'information.

9. Autres sujets

Monsieur Réjean Pichette félicite le personnel du Centre de services scolaire de
I'Energie pour le travail accompli pour la réussite des éléves et le bon fonctionnement
de nos écoles en cette période d’urgence sanitaire.
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Monsieur Martin Larouche s’informe des incidences des gréves annoncées. Le
directeur général explique la situation et confirme que I’information pertinente a été
transmise aux parents et elle le sera également pour les gréves a venir.

10. Cloture de la réunion

RESOLUTION CA54 0421 :

IL EST PROPOSE par monsieur Marc Brunelle et résolu par le conseil d'administration
que soit déclarée close la présente réunion du conseil d'administration du Centre de
services scolaire de I'Energie, vers les 21 heures.

Adoptée a ['unanimité.
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