PROVINCE DE QUEBEC ’
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L’ENERGIE
SIEGE : SHAWINIGAN

CA 0821-01

A une séance ordinaire du Conseil d'administration du Centre de services scolaire de
I’Energie, tenue le 29 juin 2021 vers les 19 h & son centre administratif situé & Shawinigan,
sont présents et forment quorum, sous la présidence de monsieur Maxime Trudel, les
membres suivants :

Monsieur Christian Amyot, membre du personnel d'encadrement

Madame Christelle Beaulieu, membre de la communauté dgée de 18 a 35 ans

Monsieur Richard Boyer, membre du personnel d'encadrement, sans droit de vote
Monsieur Marc Brunelle, membre des directions d'établissement

Monsieur David Cadieux, membre de la communauté issu du milieu municipal, des
affaires, de la santé ou des services sociaux

Monsieur Simon Charlebois, membre de la communauté possédant une expertise en
matiére financiére ou comptable ou en gestion des ressources financiéres ou matérielles
Madame Marie-Eve Dubuc, membre des parents - District Maskinongé

Monsieur Luc Filion, membre du personnel enseignant

Monsieur Martin Larouche, membre des parents - District La Tuque

Madame Andrée-Anne L'Heureux, membre du personnel de soutien

Madame Anne Paradis, membre de la communauté possédant une expertise en matiére
de gouvernance, d'éthique, de gestion des risques ou de gestion des ressources humaines
Monsieur Réjean Pichette, membre de la communauté issu du milieu communautaire,
sportif ou culturel

Madame Josianne Ricard, membre des parents - District Shawinigan-Grand-Mére
Madame Myléne St-Hilaire, membre du personnel professionnel non enseignant
Madame Isabelle Thiffeault, vice-présidente, membre des parents - District Mékinac

Participe & cette séance, le directeur général, monsieur Denis Lemaire.
Est aussi présent, Me Jean-Frangois Gamache, secrétaire général.

Mesdames Marie-Eve Dubuc et Isabelle Thiffeault et messieurs Luc Filion, Martin
Larouche et Réjean Pichette participent a distance par TEAMS.

Madame Isabelle Thiffeault se joint & la rencontre vers 19 h 24 pour la considération du
point 4.1.2.

Messieurs Maxime Trudel et David Cadieux se retirent pour la considération du point 5.2.

Les membres du conseil d’administration constatent I’absence de public.
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Adoption de I'ordre du jour

RESOLUTION CAS55 0621 :

IL EST PROPOSE par madame Myléne St-Hilaire et résolu par le conseil
d'administration que l'ordre du jour décrit au document CA 0621-01 soit adopté avec
les ajouts suivants :

¢ 10.1 Reglement relatif au code d'éthique et de déontologie;
e 10.2 Suivi - Audit externe.

Adoptée a 'unanimité.

2. Résolutions en bloc

2.1 Approbation du procés-verbal de la dernié¢re réunion

RESOLUTION CA56 0621 :

CONSIDERANT que chaque membre présent du conseil d'administration a requ copie
du proces-verbal de la réunion du 27 avril 2021 au moins six heures avant le début de
la présente séance, le secrétaire général est dispensé de la lecture de ce proces-verbal;

IL EST PROPOSE par monsieur Marc Brunelle et résolu par le conseil d'administration

d'adopter, tel que rédigé, le procés-verbal de cette réunion inscrit sur le document
CA 0621-02.

Adoptée a I'unanimité.

3. Intervention du public

Aucun public.
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4, Sujets de la présidence

4.1 Demandes de révision de décisions visant des éléves

4.1.1 Huis clos

RESOLUTION CAS57 0621 :

IL EST PROPOSE, vers les 19 h 14, par monsieur Christian Amyot et résolu par le
conseil d'administration que soit décrétée la tenue d’un huis clos de la présente séance
du conseil.

Adoptée a I'unanimité.
4.1.2 Délibérations des membres du conseil d'administration

Les membres du conseil d'administration re¢oivent les recommandations du comité de
révision d'une décision visant un éléve concernant les 2 dossiers soumis au comité.

Les membres du conseil d'administration délibérent.

4.1.3 Réouverture de la séance

RESOLUTION CA58 0621 :

IL EST PROPOSE, vers les 19 h 35, par madame Anne Paradis et résolu par le conseil
d'administration que la présente séance du conseil soit rouverte au public.

Adoptée a I'unanimité.
4.1.4 Décision - Demande de révision d'une décision visant un éléve L.P.

RESOLUTION CA59 0621 :

CONSIDERANT la décision de la direction de I'école des Batisseurs et de la direction
générale adjointe et direction des Services éducatifs (jeunes) et Services

complémentaires et de l'adaptation scolaire concernant le classement d'un éléve pour
l'année scolaire 2021-2022;

M D~
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CONSIDERANT la contestation, par la mére, de cette décision, le conseil
d'administration a formé un comité de révision dans le but de faire I'examen de la
décision et de permettre aux parties intéressées de présenter leurs observations;

CONSIDERANT que le comité de révision a exprimé sa position quant & ce dossier et
que le conseil d'administration a délibéré quant a cette demande;

IL EST PROPOSE par madame Anne Paradis et résolu par le conseil d'administration
de confirmer la décision de la direction de I'école des Batisseurs et de la direction
générale adjointe et direction des Services éducatifs (jeunes) et Services
complémentaires et de l'adaptation scolaire concernant 1’éléve L.P.

Adoptée a I'unanimité.

4.1.5 Décision - Demande de révision d'une décision visant un éléve V.N.

RESOLUTION CAG0 0621 :

CONSIDERANT la décision de la direction de I'école Félix-Leclerc concernant le
classement d'un éléve pour l'année scolaire 2021-2022;

CONSIDERANT la contestation, par le pére, de cette décision, le conseil
d'administration a formé un comité de révision dans le but de faire l'examen de la

décision et de permettre aux parties intéressées de présenter leurs observations;

CONSIDERANT que le comité de révision a exprimé sa position quant a ce dossier et
que le conseil d'administration a délibéré quant a cette demande;

IL EST PROPOSE par madame Andrée-Anne L'Heureux et résolu par le conseil
d'administration d'infirmer la décision de la direction de I'école Félix-Leclerc
concernant I’éléve V.N.

Adoptée a 'unanimité.

4.2 Remerciements aux employés

RESOLUTION CA61 0621 :

CONSIDERANT la situation sanitaire exceptionnelle a laquelle les membres du
personnel ont été confrontés depuis plusieurs mois;

IL EST PROPOSE par monsieur Maxime Trudel et résolu par le conseil
d'administration de souligner la contribution exceptionnelle de tous le personnel
enseignant, le personnel de soutien scolaire, le personnel professionnel, les directions
d’établissements et gestionnaires du Centre de services scolaire de I'Energie en cette
année toute particuliere. Marquée par la pandémie, la derniére année scolaire aura exigé
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de tous les membres du personnel résilience et adaptation aux mesures sanitaires en plus
d’assurer I’innovation continuelle de nos méthodes pédagogiques et technologiques.
Des sincéres félicitations et remerciements sont donc adressés a chaque membre du
personnel pour avoir relevé ce défi colossal dans la solidarité, permettant a tous les
¢léves de poursuivre dans la bienveillance leurs apprentissages vers la réussite.

Adoptée a l'unanimité.

4.3 Comité de gouvernance et d’éthique — Suivi concernant la
formation de DPENAP pour les membres du conseil
d'administration

La présidente du comité de gouvernance et d'éthique, madame Josianne Ricard, porte a
la connaissance des membres le taux de progression concernant le suivi de la formation
obligatoire.

Un rappel est fait aux membres qui n'ont pas terminé la formation a l'effet qu'elle doit
étre complétée d'ici la prochaine réunion du conseil d'administration prévue le 31 aoiit

2021. Une confirmation devra étre transmise au président.

Madame Ricard poursuit en spécifiant que le code de bonne conduite sera présenté a la
réunion du 31 ao(t prochain.

4.4 Information - FCSSQ

e Rencontre des présidents du 2 juin 2021

Monsieur Maxime Trudel précise que la rencontre des présidents des conseils
d'administration a permis d'exposer le role de la Fédération des centres de services
scolaires du Québec (FCSSQ) et aux présidents d'échanger entre eux.

¢ Assemblée générale annuelle de la FCSSQ du 10 juin 2021
Le rapport de la présidente-directrice générale a permis de constater toutes les

réalisations, tant politiques que pour le soutien offert aux centres de services scolaires
ainsi qu'aux présidents des conseils d'administration.
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4.5 Information - Révélation de I'intelligence collective de I'ENAP

Monsieur Maxime Trudel présente le rapport préparé par I'ENAP et la parole est donnée
aux membres afin qu'ils puissent s'exprimer sur le sujet.

4.6 Informations diverses

Monsieur Maxime Trudel rappelle aux membres les délais relativement a la
transmission de leurs réclamations de frais de déplacement.

S. Sujet de la direction générale

5.1 Présentation - Ecole alternative de I'Energie - Volet secondaire
Le directeur général, monsieur Denis Lemaire, invite monsieur Stéphane Robitaille,
directeur de I'école de I'Energie, a faire sa présentation.

Le projet d'école alternative de I'Energie - Volet secondaire doit voir le jour pour l'année
scolaire 2022-2023.

5.2 Protocole d’entente avec la Ville de Shawinigan — Patinoire
extérieure couverte

RESOLUTION CA62 0621 :

CONSIDERANT que la Ville de Shawinigan souhaite construire et aménager a ses frais
une patinoire extérieure couverte et ses équipements accessoires sur le terrain du Centre
de services scolaire de I'Energie adjacent a I’école secondaire Val-Mauricie;

CONSIDERANT qu’il sera possible pour le Centre de services scolaire de I'Energie et
ses ¢leves d’utiliser gratuitement la patinoire durant les heures d’ouverture normales de
classe ou en dehors de ces heures pour des besoins spécifiques, notamment pour un
cours, un programme scolaire ou une activité spéciale;
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CONSIDERANT qu’il y a lieu d’établir un protocole d’entente avec la Ville de
Shawinigan afin d’amorcer le processus visant a obtenir les autorisations nécessaires du
ministére de I’Education et de la Société québécoise des infrastructures;

CONSIDERANT que le protocole d’entente permettra a la Ville de Shawinigan de
débuter son processus d’occupation;

CONSIDERANT qu’en plus du protocole d’entente a intervenir, la Ville de Shawinigan
devra, entre autres, présenter au Centre de services scolaire de I'Energie, pour
autorisation et acceptation, un bail exposant les modalités d’entretien et d’utilisation de
Iinstallation, des plans et devis, ainsi que les mesures d’aménagements temporaires
pour la période de construction;

CONSIDERANT que le projet de patinoire extérieure couverte est dans I’intérét du
Centre de services scolaire de I'Energie et conforme aux principes de partage des
infrastructures scolaires et municipales;

IL EST PROPOSE par monsieur Marc Brunelle et résolu par le conseil d'administration
que le Centre de services scolaire de I'Energie accepte que le processus visant a obtenir
les autorisations nécessaires du ministére de I’ Education et de la Société québécoise des
infrastructures soit mis de ’avant;

QUE le directeur général soit autorisé a signer un protocole d’entente avec la Ville de
Shawinigan afin d’officialiser I’intention du Centre de services scolaire de I'Energie de
favoriser la réalisation de I’aménagement de cette infrastructure.

Adoptée a I'unanimité.

6. Sujet des Services du transport scolaire

6.1 Entente de transport scolaire 2021-2022 - Séminaire Sainte-Marie

RESOLUTION CA63 0621 :

CONSIDERANT qu’une entente de transport a été signée avec le Séminaire Sainte-
Marie pour [’année scolaire 2020-2021;

CONSIDERANT que le Séminaire Sainte-Marie a fait la demande au Centre de services
scolaire de I’Energie d’organiser le transport pour leur clientéle en 2021-2022;

CONSIDERANT qu’il y a lieu de procéder a la signature d’une entente de transport
faisant état des modalités applicables;
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IL EST PROPOSE par madame Christelle Beaulieu et résolu par le conseil
d’administration que soit organisé du transport pour les éleéves fréquentant le Séminaire
Sainte-Marie, conditionnellement a la signature de I’entente de transport par les deux
parties, tel que décrit sur le document CA 0621-03.

Adoptée a ['unanimité.

7. Sujets des Services des ressources financiéres

7.1 Taux compensatoires — Politique sur les frais de déplacement, de
repas et de séjour

RESOLUTION CA64 0621 :

CONSIDERANT, en référence a la Politique sur les frais de déplacement, de repas et
de séjour du Centre de services scolaire de I'Energie, que les taux compensatoires
applicables dans le cadre de cette politique sont déterminés par résolution;

CONSIDERANT que les taux compensatoires ont été analysés par les Services des
ressources financiéres;

IL EST PROPOSE par monsieur Christian Amyot et résolu par le conseil
d’administration que les taux compensatoires applicables dans le cadre de la Politique
sur les frais de déplacement, de repas et de séjour du Centre de services scolaire de

I’Energie soient ceux décrits au document CA 0621-04, lesquels sont applicables 2
compter du 1° juillet 2021.

Adoptée a l'unanimité.
g Politique de comptes dans les institutions financiéres

RESOLUTION CAG65 0621 :

CONSIDERANT que la Commission scolaire de I'Energie a adopté une politique
relative aux comptes dans les institutions financiéres en date du 6 octobre 1998;

CONSIDERANT qu’il y a lieu de procéder a la révision de cette politique;

CONSIDERANT que le conseil d'administration et le comité consultatif de gestion ont
¢été consultés quant a la révision de ladite politique;
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IL EST PROPOSE par monsieur Simon Charlebois et résolu par le conseil
d’administration que la Politique de comptes dans les institutions financiéres soit
adoptée telle que décrite au document CA 0621-05.

Adoptée a l'unanimité.
7.3 Conclusion d’une entente — Institution financiére

RESOLUTION CAG66 0621 :

CONSIDERANT que l'échéance de l'entente de services financiers conclue avec
l'institution financiére Desjardins est le 30 juin 2021;

CONSIDERANT que la Loi sur les contrats des organismes publics (L.R.Q., ¢.-65.1)
autorise la conclusion de contrat de gré a gré;

CONSIDERANT que I’entente décrite au document CA 0621-06 a été analysée par les
Services des ressources financieres;

IL EST PROPOSE par monsieur Marc Brunelle et résolu par le conseil d’administration
que soit autorisée la conclusion d'une entente de services financiers avec l'institution
financiére Desjardins pour la période du 1% juillet 2021 au 30 juin 2024, et ce, pour un
montant mensuel de | 200 §;

QUE, par suite, monsieur Denis Lemaire, directeur général, et madame Mélissa Trudel,
directrice des Services des ressources financiéres soient autorisés a signer 1’offre de
services entre la Caisse Desjardins du Centre-de-la-Mauricie et le Centre de services
scolaire de 'Energie et & poser tous les actes nécessaires afin de donner effet a ladite
offre de services.

Adoptée a 'unanimité.

7.4 Information - Taux de taxe scolaire 2021-2022

Madame Meélissa Trudel, directrice des Services des ressources financicres, porte a
I’attention du conseil d’administration que, conformément a I’article 303.7 de la Loi sur
Uinstruction publiqgue (L.R.Q., ¢.I-13.3) et sur recommandation du ministre de
I'Education du Québec, le taux de la taxe scolaire pour I'année scolaire 2021-2022 est
fixé a un taux de dix cents et cinq cent quarante milliémes (0,10540 §) par tranche de
cent dollars (100,00 $) d'évaluation uniformisée ajustée de tout immeuble imposable
situé sur le territoire du Centre de services scolaire de I’Energie.

J:;E.-
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1.5 Information - Intéréts sur arrérages de taxe 2021-2022

Madame Mélissa Trudel, directrice des Services des ressources financiéres, porte a
I’attention du conseil d’administration que, conformément a ’article 303.7 de la Lo/ sur
Uinsiruction publique (L.R.Q., C.I-13.3) et sur recommandation du ministre de
I'Education du Québec, le taux d’intérét est fixé a cinq pourcents (5 %) applicable a
toute taxe exigible a compter du 1° juillet 2021.

8. Sujet des Services des ressources matérielles

8.1 Tarifs cafétéria 2021-2022

RESOLUTION CA67 0621 :

CONSIDERANT que les Services des ressources matérielles ont dii procéder a la
révision des tarifs et des services de cafétéria rendus par le concessionnaire des écoles
Val-Mauricie, des Chutes, du Rocher et Paul-Le Jeune pour I’année scolaire 2021-2022;

CONSIDERANT que cette révision a été présentée aux directions des services et des
¢coles concernées ainsi qu’a leur conseil d’établissement respectif;

CONSIDERANT les demandes de majoration soumises du prix des repas par le
concessionnaire des cafétérias pour I’année scolaire 2021-2022;

CONSIDERANT que ces demandes ont fait l'objet d'une négociation entre ce
concessionnaire et les Services des ressources matérielles;

CONSIDERANT la recommandation des Services des ressources matérielles;
IL EST PROPOSE par madame Myléne St-Hilaire et résolu par le conseil

d’administration d’autoriser la majoration des cofits des repas pour I'année scolaire
2021-2022, et ce, selon le tableau suivant:

Concessionnaire Ecoles secondaires Colt du repas | Colt du repas

Menu 4 items | Menu 3 items
2021-2022 2021-2022

Buffet Nico inc. Paul-Le Jeune
Val-Mauricie 6,55 % 6,30 %
des Chutes
du Rocher

Adoptée a I'unanimité.

Présjdent(e)

Page |64




9. Redditions de comptes

Les membres du conseil d'administration prennent connaissance des redditions de
comptes préparées par les directions de services relativement aux décisions prises en
vertu du Réglement de délégation de pouvoirs.

¢ Redditions des Services éducatifs;

e Redditions des Services des ressources humaines;

Redditions des Services des ressources matérielles;

Redditions des Services des technologies de l'information

Reddition du Transport scolaire;

Reddition des Services de I'éducation des adultes et de la formation
professionnelle;

e Reddition de la direction générale.

10. Autres sujets

10.1 Réglement relatif au code d'éthique et de déontologie

Le secrétaire général, Me Jean-Frangois Gamache, expose l'évolution du projet de
réglement qui n'est pas adopté et qui fait toujours l'objet d'analyse.

10.2 Suivi - Audit externe

Me Jean-Frangois Gamache précise 1'état du dossier.

11. Cloture de la réunion

RESOLUTION CA68 0621 :

IL EST PROPOSE par madame Myléne St-Hilaire et résolu par le conseil
d'administration que soit déclarée close la présente réunion du conseil d'administration
du Centre de services scolaire de 'Energie, vers les 21 h 57.

Adoptée a ['unanimité.
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