PROVINCE DE QUEBEC )
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L’ENERGIE
SIEGE : SHAWINIGAN

CA 0622-02

A une séance ordinaire du conseil d'administration du Centre de services scolaire de
I’Energie, tenue le 26 avril 2022 vers les 19 h a son centre administratif situé & Shawinigan,
sont présents et forment quorum, sous la présidence de monsieur Maxime Trudel, les
membres suivants :

Monsieur Christian Amyot, membre du personnel d'encadrement

Monsieur Richard Boyer, membre du personnel d'encadrement, sans droit de vote
Monsieur Marc Brunelle, membre des directions d'établissement

Monsieur David Cadieux, membre de la communauté issu du milieu municipal, des
affaires, de la santé ou des services sociaux

Monsieur Simon Charlebois, membre de la communauté possédant une expertise en
matiere financiére ou comptable ou en gestion des ressources financiéres ou matérielles
Madame Marie-Eve Dubuc, membre des parents - District Maskinongé

Monsieur Luc Filion, membre du personnel enseignant

Monsieur Martin Larouche, membre des parents - District La Tuque

Madame Andrée-Anne L'Heureux, membre du personnel de soutien

Madame Anne Paradis, membre de la communauté possédant une expertise en matiere
de gouvernance, d'éthique, de gestion des risques ou de gestion des ressources humaines
Monsieur Réjean Pichette, membre de la communauté issu du milieu communautaire,
sportif ou culturel :

Madame Josianne Ricard, membre des parents - District Shawinigan-Grand-Mére
Madame Myléne St-Hilaire, membre du personnel professionnel non enseignant
Madame Isabelle Thiffeault, vice-présidente, membre des parents - District Mékinac

Messieurs Luc Filion et Martin Larouche participent a la rencontre par visioconférence.
Madame Isabelle Thiffeault participe a la rencontre par TEAMS.
Participe a cette séance, le directeur général, monsieur Denis Lemaire.

Est aussi présent, monsieur Jean-Frangois Gamache, directeur du Service du secrétariat
général et secrétaire général.

L’absence de public est constatée.
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1. Adoption de l'ordre du jour

RESOLUTION CA67 0422 :

IL EST PROPOSE par madame Myléne St-Hilaire et résolu par le conseil
d'administration que l'ordre du jour décrit au document CA 0422-02 soit adopté avec la
modification suivante :

e Ajout du point 9.1 Arrangement local soutien.

Adoptée a I'unanimité.

2. Résolutions en bloc

2.1 Approbation des procés-verbaux des derniéres réunions

RESOLUTION CAG68 0422 :

CONSIDERANT que chaque membre présent du conseil d'administration a regu copie
des procés-verbaux de la réunion du 22 février 2022, de la réunion extraordinaire du 22
mars 2022 et de la réunion extraordinaire du 11 avril 2022 au moins six heures avant le
début de la présente séance, le secrétaire général est dispensé de la lecture de ces proces-
verbaux;

IL EST PROPOSE par madame Anne Paradis et résolu par le conseil d'administration
d'adopter, tels que rédigés, le proces-verbal de la réunion du 22 février 2022 inscrit sur
le document CA 0422-03, le procés-verbal de la réunion extraordinaire du 22 mars 2022
inscrit sur le document CA 0422-04 et le procés-verbal de la réunion extraordinaire du
11 avril 2022 inscrit sur le document CA 0422-05.

Adoptée a I'unanimité.

3, Intervention du public

Aucun public.

4. Sujets de la présidence
Aucun sujet.

Président(e)

Page |60 !Z j
Secrétaire



S, Sujet de la direction générale

5.1 Abrogation de réglements - Code de déontologie des commissaires
et participation a distance des commissaires au comité exécutif

RESOLUTION CA69 0422 :

CONSIDERANT le changement de structure de la Commission scolaire de I'Energie en
suivi & l'adoption de la Loi modifiant principalement la Loi sur l'instruction publique
relativement a l'organisation et a la gouvernance scolaires,

CONSIDERANT l'entrée en vigueur, le 10 mars 2022, du Réglement sur les normes
d'éthique et de déontologie applicables aux membres du conseil d'administration d'un
centre de services scolaire francophone;

CONSIDERANT, de ce fait, que certains réglements doivent étre abrogés ;

IL EST PROPOSE par monsieur Marc Brunelle et résolu par le conseil d'administration
d'abroger les réglements suivants :

e Réglement relatif au code d'éthique et de déontologie applicable aux
commissaires;

» Réglement relatif a la participation a distance des commissaires aux séances du
comité exécutif.

Adoptée a I'unanimité.

6. Sujet des Services des ressources financiéres

6.1 Régime d'emprunts par marge de crédit au Fonds de financement
- Modification

RESOLUTION CA70 0422 :

CONSIDERANT que le Centre de services scolaire de ’Energie a, en vertu de sa
résolution numéro CA32 1221 du 14 décembre 2021, institué un régime d’emprunts,
valide jusqu’au 31 décembre 2022, lui permettant d’effectuer des emprunts par marge
de crédit, auprés du ministre des Finances, a titre de responsable du Fonds de
financement, pour financer ses projets d’investissement pour lesquels une subvention
est accordée par le ministre de 1’Education;

CONSIDERANT que, conformément & Darticle 83 de la Loi sur I"administration
Jinanciére (RLRQ, chapitre A-6.001), le Centre de services scolaire de I'Energie a, dans
le cadre du régime d’emprunts précité, délégué le pouvoir d’emprunt ou celui de
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conclure les transactions, ou d’en approuver les conditions et les modalités, a certains
dirigeants qui doivent agir conjointement;

CONSIDERANT que I’article 83 de la Loi sur 'administration financiére, modifié par
Particle 56 de Loi concernant la mise en ccuvre de certaines dispositions du discours
sur le budget du 25 mars 2021 et modifiant d’autres dispositions (L.Q. 2022, c. 3),
précise que, lorsqu’il s’agit d’effectuer un emprunt a court terme ou par marge de crédit,
le pouvoir peut étre exercé par un membre du personnel autorisé par 1’organisme,
pouvant agir seul;

CONSIDERANT qu’il y a lieu en conséquence de remplacer le 6™ alinéa du dispositif

de la résolution précitée afin de désigner les personnes autorisées a signer les
confirmations de transaction nécessaires aux emprunts par marge de crédit;

IL EST PROPOSE par monsieur Christian Amyot et résolu par le conseil
d’administration :

1. QUE la résolution numéro CA32 1221 du 14 décembre 2021, instituant un
régime d’emprunts permettant au Centre de services scolaire de I’Energie
d’effectuer des emprunts par marge de crédit auprés du ministre des Finances, a
titre de responsable du Fonds de financement, pour financer ses projets
d’investissement pour lesquels une subvention est accordée par le ministre de
I’Education, soit modifiée par le remplacement du 6¢ alinéa du dispositif par le
suivant :

« 6. QUE I’'un ou I’autre des dirigeants suivants :

le directeur général;

la directrice générale adjointe et directrice des Services éducatifs
(jeunes);

le secrétaire général;

la coordonnatrice des Services des ressources financiéres;

ou

la directrice des Services des ressources financiéres;

soit autorisé, pour et au nom de I’Emprunteur, a signer en vertu du présent
régime d’emprunts toute confirmation de transaction nécessaire pour
conclure un emprunt par marge de crédit ou effectuer un remboursement
sur cette marge»;

QUE toutes les dispositions de la résolution numéro CA32 1221 du 14 décembre 2021
demeurent valides, sauf dans la mesure ou elles sont modifiées par les dispositions des
présentes.

Adoptée a 1'unanimité,
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Ve Sujets des Services de l'éducation des adultes et de la
formation professionnelle

7.1 Achat d'un camion a ordures a chargement latéral

RESOLUTION CA71 0422 :

CONSIDERANT que le Carrefour Formation Mauricie désire procéder a l'achat d'un
camion a ordures a chargement latéral afin de permettre aux éléves de réaliser des
apprentissages sur de I'équipement varié et récent; '

CONSIDERANT que cet équipement pourra étre utilisé pour l'acquisition de plusieurs
compétences des programmes de Mécanique de véhicules lourds routiers et de
Mécanique d'engins de chantier;

CONSIDERANT qu'un appel d'offres public a été réalisé pour l'achat d'un camion &
ordures a chargement latéral et que l'entreprise Groupe environnement Labrie SRI est
le plus bas soumissionnaire répondant a l'analyse de conformité;

CONSIDERANT l'ouverture des soumissions le 22 avril 2022 et dont le tableau des
résultats est décrit au document CA 0422-06;

CONSIDERANT l'analyse conjointe des Services des ressources matérielles et des
Services de I'éducation des adultes et de la formation professionnelle;

CONSIDERANT que des délais de prés d'un an sont a prévoir pour la livraison d'un tel
type d'équipement et que la livraison ne pourra donc se faire en 2021-2022;

CONSIDERANT que le budget d'investissement 2022-2023 du Carrefour Formation
Mauricie devra étre utilisé pour l'acquisition de cet équipement;

CONSIDERANT que le budget 2022-2023 n'a pas encore ¢té adopté par le conseil
d'administration du Centre de services scolaire de I'Energie;

IL EST PROPOSE par madame Marie-Eve Dubuc et résolu par le conseil
d'administration d'autoriser le Carrefour Formation Mauricie a octroyer un contrat
d'acquisition d'un camion a ordures & chargement latéral de l'entreprise Groupe
environnemental Labrie SRI pour un montant de 275 511,14 $ incluant toutes les taxes
et livrable dans l'année 2022-2023 4 méme le budget d'investissement 2022-2023 du
Carrefour Formation Mauricie;

QUE monsieur Denis Lemaire, directeur général, soit désigné pour signer le contrat
d'acquisition pour et au nom du Centre de services scolaire de I'Energie.

Adoptée a 1'unanimité,
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T2 Calendrier scolaire 2022-2023 - FP - Carrefour Formation
Mauricie

RESOLUTION CA72 0422 :

CONSIDERANT, en référence a l'article 252 de la Loi sur l'instruction publique, que
le Centre de services scolaire de 'Energie établit le calendrier scolaire des centres de
formation professionnelle et des centres d'éducation des adultes en tenant compte de ce
qui est prévu au régime pédagogique;

CONSIDERANT que les consultations requises ont été faites auprés du Syndicat de
l'enseignement de la Mauricie;

IL EST PROPOSE par monsieur Martin Larouche et résolu par le conseil

d'administration d'adopter le calendrier scolaire 2022-2023 de la formation

professionnelle du Carrefour Formation Mauricie tel que décrit au document CA 0422-
07.

Adoptée a I'unanimité,

7.3 Calendrier scolaire 2022-2023 - FGA - Centre d'éducation des
adultes du Saint-Maurice

RESOLUTION CA73 0422 :

CONSIDERANT, en référence a l'article 252 de la Loi sur l'instruction publique, que
le Centre de services scolaire de 1'Energie établit le calendrier scolaire des centres de
formation professionnelle et des centres d'éducation des adultes en tenant compte de ce
qui est prévu au régime pédagogique;

CONSIDERANT que les consultations requises ont été faites aupres du Syndicat de
l'enseignement de la Mauricie;

IL EST PROPOSE par madame Andrée-Anne L'Heureux et résolu par le conseil
d'administration d'adopter le calendrier scolaire 2022-2023 de la formation générale des
adultes du Centre d'éducation des adultes du Saint-Maurice tel que décrit au document
CA 0422-08.

Adoptée a 1'unanimité.

[
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7.4 Calendriers scolaires 2022-2023 - FP et FGA - Ecole foresti¢re de
La Tuque

RESOLUTION CA74 0422 :

CONSIDERANT, en référence a l'article 252 de la Loi sur l'instruction publique, que
le Centre de services scolaire de I'Energie établit le calendrier scolaire des centres de
formation professionnelle et des centres d'éducation des adultes en tenant compte de ce
qui est prévu au régime pédagogique;

CONSIDERANT que les consultations requises ont été faites auprés du Syndicat de
I'enseignement de la Mauricie;

IL EST PROPOSE par madame Myléne St-Hilaire et résolu par le conseil
d'administration d'adopter les calendriers scolaires 2022-2023 de la formation

professionnelle et de la formation générale des adultes de I'Ecole forestiére de La Tuque
tels que décrits au document CA 0422-09.

Adoptée a ['unanimite.
8. Sujet des Services des ressources matérielles
8.1 Vente permise d'un immeuble

RESOLUTION CA75 0422 :

CONSIDERANT la vente conclue le 23 mai 1979 entre la Commission scolaire Val-
Mauricie a la Ville de Shawinigan-Sud pour les lots 914-107, 914-108 et 914A-189 du
cadastre de la Paroisse de Notre-Dame-du-Mont-Carmel;

CONSIDERANT que cette transaction publiée le 28 mai 1979 sous le numéro 82502
par le notaire M® Claude Pinard précisait que : Lesdits immeubles vendus devront servir
exclusivement a des fins communautaires et sans but lucratif. Advenant l’éventualité ot
ses immeubles ne servent plus a des fins communautaires ou bien que ladite Ville de
Shawinigan-Sud désirerait les céder a des tiers, celte derniére s’engage alors a
rétrocéder gratuitement lesdits immeubles a la Commission scolaire Val-Mauricie et,
dans une felle alternative, toutes les améliorations faites dans ['intervalle
appartiendront a la Commission scolaire Val-Mauricie, a toutes fins que de droit,

CONSIDERANT la transaction en cours et devant étre conclue le 28 mai 2022 portant
sur la vente de I’'immeuble du 1730, 114éme avenue de Shawinigan sis sur le numéro
de lot 3 975 577 du cadastre du Québec;

CONSIDERANT que le Centre de services scolaire de I’Energie n’a pas d’intérét a
reprendre ledit immeuble ni a invoquer la disposition de rétrocession;

Président(e)

Page |65
secrétaire



IL EST PROPOSE par madame Myléne St-Hilaire et résolu par le conseil
d’administration que le Centre de services scolaire de I’'Energie ratifie I’échange et
toutes transactions faites en lien avec cet immeuble et confirme son acceptation de la
présente transaction.

Adoptée 4 I'unanimité.

0. Sujet des Services des ressources humaines
9.1 Arrangement local soutien
RESOLUTION CA76 0422 :

CONSIDERANT l'entente nationale officiellement signée le 14 décembre 2021 pour
les années 2020 a 2023;

CONSIDERANT larticle 73 de la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives pour les secteurs publics et parapublics, autorise que des arrangements
locaux soient convenus entre le centre de services scolaire et le syndicat représentant
ses employés de soutien;

CONSIDERANT que le directeur des ressources humaines, monsieur Richard Boyer, a
été autorisé a négocier au nom du Centre de services scolaire de I’Energie avec le
Syndicat des employés de soutien de la Mauricie (SESM-CSQ) une entente sur la
modification a I’Annexe 2 — Emploi étudiant;

CONSIDERANT que la négociation a pour effet que l'arrangement local signé en 2009
serait modifié, pour entre autres, contrer a la pénurie de main d’ceuvre, il est demandé
une majoration du salaire minimum au taux de 17,00 $/heure.

IL EST PROPOSE par monsicur Réjean Pichette et résolu par le conseil
d’administration que monsieur Denis Lemaire, directeur général du Centre de services
scolaire de 1’Energie soit autorisé & signer une entente modifiant l'arrangement local
avec le Syndicat des employés de soutien de la Mauricie (SESM-CSQ) afin que le
salaire minimum établi soit majoré a 17,00 $/heure.

Adoptée a l'unanimité.

10. Redditions de comptes

Les membres du conseil d'administration prennent connaissance des redditions de
comptes préparées par les services relativement aux décisions prises en vertu du
Réglement de délégation de pouvoirs.

AT &
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e Redditions des Services éducatifs;

e Redditions des Services des ressources humaines;

o Redditions des Services des ressources matérielles;

e Redditions des Services des technologies de l'information;

e Redditions des Services de I'éducation des adultes et de la formation
professionnelle;

e Reddition de la direction générale.

11. Autres sujets

Aucun sujet.

12. Cloture de la réunion

RESOLUTION CA77 0422 :

IL EST PROPOSE par madame Anne Paradis et résolu par le conseil d'administration
que soit déclarée close la présente réunion du conseil d'administration du Centre de
services scolaire de 1'Energie, vers les 20 h 10.

PRESIDENT MBN

SECRETAIRE '[& )

Adoptée a I'unanimité.
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