PROVINCE DE QUEBEC ’
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L’ENERGIE
SIEGE : SHAWINIGAN

CA 0822-02

A une séance ordinaire du conseil d'administration du Centre de services scolaire de
I’Energie, tenue le 28 juin 2022 vers les 19 h a son centre administratif situé & Shawinigan,
sont présents et forment quorum, sous la présidence de monsieur Maxime Trudel, les
membres suivants :

Monsieur Christian Amyot, membre du personnel d'encadrement

Madame Christelle Beaulieu, membre de la communauté dgée de 18 a 35 ans

Monsieur Richard Boyer, membre du personnel d'encadrement, sans droit de vote
Monsieur Marc Brunelle, membre des directions d'établissement

Monsieur David Cadieux, membre de la communauté issu du milieu municipal, des
affaires, de la santé ou des services sociaux

Monsieur Simon Charlebois, membre de la communauté possédant une expertise en
matié¢re financiére ou comptable ou en gestion des ressources financiéres ou matérielles
Monsieur Luc Filion, membre du personnel enseignant

Madame Andrée-Anne L'Heureux, membre du personnel de soutien

Madame Anne Paradis, membre de la communauté possédant une expertise en maticre
de gouvernance, d'éthique, de gestion des risques ou de gestion des ressources humaines
Monsieur Réjean Pichette, membre de la communauté issu du milieu communautaire,
sportif ou culturel

Madame Josianne Ricard, membre parent d'un éléve - District Shawinigan-Grand-Meére
Madame Myléne St-Hilaire, membre du personnel professionnel non enseignant
Madame Isabelle Thiffeault, vice-présidente, membre parent d'un éléve - District
Meékinac

Monsieur Réjean Pichette se joint a la rencontre vers 19 h 15 et est présent a partir de la
considération du point 4.1.

Madame Myléne St-Hilaire et monsieur Luc Filion participent a la rencontre par TEAMS.
Participe a cette séance, le directeur général, monsieur Denis Lemaire.
Est aussi présent, Me Jean-Frangois Gamache, secrétaire général.

L’absence de public est constatée.
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1. Adoption de I'ordre du jour

RESOLUTION CAS82 0622 :

IL EST PROPOSE par madame Josianne Ricard et résolu par le conseil d'administration
que l'ordre du jour décrit au document CA 0622-01 soit adopté.

Adoptée a l'unanimité.
2, Résolutions en bloc
2.1 Approbation des procés-verbaux des derniéres réunions

RESOLUTION CA83 0622 :

CONSIDERANT que chaque membre présent du conseil d'administration a regu copie
des proces-verbaux de la réunion du 26 avril 2022 et de la réunion extraordinaire du 31
mai 2022 au moins six heures avant le début de la présente séance, le secrétaire général
est dispensé de la lecture de ce procés-verbal;

IL EST PROPOSE par monsieur Simon Charlebois et résolu par le conseil
d'administration d'adopter, tels que rédigés, le procés-verbal de la réunion du 26 avril
2022 inscrit sur le document CA 0622-02 et le procés-verbal de la réunion
extraordinaire du 31 mai 2022 inscrit sur le document CA 0622-03.

Adoptée a 'unanimité.

= 3 Intervention du public

Aucun public.

4. Sujets de la présidence
4.1 Félicitations - Madame Isabelle Thiffeault
RESOLUTION CA84 0622 :

CONSIDERANT que la Fédération des comités de parents du Québec (FCPQ) a tenu,
le 28 mai dernier, une soirée reconnaissance pour souligner et célébrer l'engagement
exceptionnel de parents qui s'impliquent bénévolement dans le milieu scolaire partout
au Québec;
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CONSIDERANT que la FCPQ a remis, lors de cette soirée, I'Ordre de la Fédération a
deux lauréates qui se sont démarquées de fagon exceptionnelle pour leur leadership et
leur implication soutenue de grande qualité;

CONSIDERANT que I'une des lauréates de cette haute distinction est madame Isabelle
Thiffeault, membre du comité de parents et du conseil d'administration au Centre de
services scolaire de I'Energie;

IL EST PROPOSE par madame Josianne Ricard et résolu par le conseil d'administration
d'adresser des félicitations et des remerciements 4 madame Isabelle Thiffeault.

Adoptée a ['unanimité.
4.2 Félicitations - Lauréats nationaux Défi OSEntreprendre

RESOLUTION CA85 0622 :

CONSIDERANT que le Gala national du concours OSEntreprendre a eu lieu le 8 juin
dernier;

CONSIDERANT que deux projets entrepreneuriaux du Centre de services scolaire de
I'Energie ont remporté le premier prix de leur catégorie :

* Projet Parés pour l'aventure, école Centrale, catégorie primaire 2¢cycle;

* Projet Les paniers du jardinier, école secondaire Paul-Le Jeune, catégorie
secondaire 2° cycle;

IL EST PROPOSE par monsieur Marc Brunelle et résolu par le conseil d'administration
d'adresser des félicitations aux personnes impliquées dans les projets précités.

Adoptée a ['unanimité.
5. Sujet de la direction générale
5.1 Réglement de délégation de pouvoirs

RESOLUTION CA86 0622 :

CONSIDERANT, en référence & article 174 de la Loi sur I’instruction publique, qu’il
est possible, par réglement, de déléguer certaines de ses fonctions et certains de ses
pouvoirs au directeur général, a un directeur général adjoint, & un directeur d’école, a
un directeur de centre ou & un autre membre du personnel cadre;
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CONSIDERANT, en référence a Iarticle 392 de la Loi sur l'instruction publique, qu’un
réglement relatif & la délégation de fonctions ou de pouvoirs n’est pas assujetti a la
procédure d’avis public;

CONSIDERANT que les fonctions et pouvoirs ainsi délégués s’exercent sous la
direction du directeur général;

IL EST PROPOSE par monsieur Simon Charlebois et résolu par le conseil
d’administration d’adopter le Réglement relatif a la délégation de certaines fonctions et
de certains pouvoirs du conseil d'administration au personnel hors cadre et cadre décrit
au document CA 0622-04;

QUE ce reglement soit transmis a chaque conseil d’établissement et au comité de
parents.

Adoptée a 'unanimité.

6. Sujet des Services éducatifs (jeunes), complémentaires et de
I'adaptation scolaire

6.1 Adoption de la Politique culturelle

RESOLUTION CA87 0622 :

CONSIDERANT que le Centre de services scolaire de I'Energie établit une politique
culturelle répondant aux volontés du gouvernement et offrant un outil mobilisateur pour
orienter les choix, les décisions et les actions au regard de la vie culturelle des éleves et
du personnel;

CONSIDERANT qu'une telle politique a été adoptée en février 2010;

CONSIDERANT que les Services éducatifs (jeunes) ont procédé a la révision de cette
politique et que des modifications sont requises;

CONSIDERANT également que les modifications de la Politique culturelle ont été
soumises aux consultations requises;

IL EST PROPOSE par monsieur David Cadieux et résolu par le conseil
d’administration que la Politique culturelle du Centre de services scolaire de 1'Energie

soit adoptée telle que décrite au document CA 0622-05.

Adoptée a 'unanimité.
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7. Sujets des Services des ressources financiéres

7.1 Taux compensatoires — Politique sur les frais de déplacements, de
repas et de séjour

RESOLUTION CAS88 0622 :

CONSIDERANT, en référence a la Politique sur les frais de déplacement, de repas et
de séjour du Centre de services scolaire de I'Energie, que les taux compensatoires
applicables dans le cadre de cette politique sont déterminés par résolution;

CONSIDERANT que les taux compensatoires ont été analysés par les Services des
ressources financiéres et le comité de vérification;

IL EST PROPOSE par madame Andrée-Anne L'Heureux et résolu par le conseil
d’administration que les taux compensatoires applicables dans le cadre de la Politique
sur les frais de déplacement, de repas et de séjour du Centre de services scolaire de
I’Energie soient ceux décrits au document CA 0622-06, lesquels sont applicables a
compter du 1 juillet 2022.

Adoptée a I'unanimité.

7.2 Information — Taux de taxe scolaire 2022-2023

Madame Meélissa Trudel, directrice des Services des ressources financiéres, porte a
|’attention du conseil d’administration que, conformément a I’article 303.7 de la Loi sur
l'instruction publique (L.R.Q., ¢.I-13.3) et sur recommandation du ministre de
I'Education du Québec, le taux de la taxe scolaire pour I'année scolaire 2022-2023 est
fixé a un taux de dix cents et deux cent quarante milliémes (0,10240 $) par tranche de
cent dollars (100,00 $) d'évaluation uniformisée ajustée de tout immeuble imposable
situé sur le territoire du Centre de services scolaire de I’Energie.

7.3 Information — Intéréts sur arrérages de taxe 2022-2023

Madame Meélissa Trudel, directrice des Services des ressources financiéres, porte a
I’attention du conseil d’administration que, conformément a ’article 303.7 de la Loi sur
Uinstruction publique (L.R.Q., C.I-13.3) et sur recommandation du ministre de
I'Education du Québec, le taux d’intérét est fixé a cing pourcents (5 %) applicable a
toute taxe exigible a compter du 1°" juillet 2022.
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8. Sujet des Services des ressources matérielles

8.1 Plan d'investissements et d’accessibilité 2022-2023 - Plan
quinquennal d'investissements 2022-2027

RESOLUTION CA89 0622 :

CONSIDERANT que le ministére de I'Education détermine les régles budgétaires

applicables aux investissements du Centre de services scolaire de I'Energie pour les
années scolaires 2022-2027;

CONSIDERANT que les montants déterminés dans ces régles ont été inscrits au plan
d’investissements et d’accessibilité de l'année scolaire 2022-2023 et répartis dans les
mesures suivantes:

o Réfection et transformation des batiments (mesure 50624);

* Maintien des batiments (mesure 50621);

e Résorption du déficit de maintien (mesure 50622);

¢ Amélioration de I’accessibilité des immeubles (mesure 30850);

CONSIDERANT qu'une évaluation et une révision des priorités ont été réalisées par les
Services des ressources matérielles aux fins du partage de ces allocations pour
l'ensemble des écoles et des centres;

CONSIDERANT que la répartition des allocations a été soumise en consultation auprés
des directions d'écoles et de centres sous réserve que des révisions soient faites
ponctuellement;

IL EST PROPOSE par madame Anne Paradis et résolu par le conseil d'administration
que le Plan d'investissements et d’accessibilité 2022-2023 et que le Plan quinguennal
d’investissements (PQI) 2022-2027 projeté soient adoptés tels que décrits aux
documents CA 0622-07, suivant la confirmation des montants des mesures déterminés
par le ministére de I'Education et que le directeur général puisse transmettre ces
demandes au ministére de 1’Education (infrastructure) et autres instances, lorsque
requis.

Adoptée a I'unanimité.
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9. Sujet des Services des technologies de I'information

9.1 Convention de partenariat — Utilisation des liens de fibres optiques

RESOLUTION CA90 0622 :

CONSIDERANT que le Centre de services scolaire de I’Energie a déployé et mis en
service un réseau de communication par fibres optiques qu’il opére sur ’ensemble de
son territoire;

CONSIDERANT qu’une convention de partenariat d’une durée de cing ans avec le
CIUSSS-MCQ arrive a échéance le 30 juin 2022;

CONSIDERANT que cette convention permet I’utilisation des liens de fibres optiques
afin de relier leurs différents batiments;

CONSIDERANT la volonté des parties de reconduire cette convention de partenariat
pour une identique a la précédente;

. EST PROPOSE par monsieur Réjean Pichette et résolu par le conseil
d'administration d'autoriser la convention de partenariat avec le CIUSSS-MCQ telle que

décrite au document CA 0622-08 sur la base d’un colt annuel de 19 222,17 $ avant
taxes;

QUE le directeur général, monsieur Denis Lemaire, soit autorisé a signer la convention
pour et au nom du Centre de services scolaire de I'Energie.

Adoptée a 'unanimité.
10. Sujets des Services du secrétariat général
10.1 Modification - Actes d'¢tablissement 2022-2023

RESOLUTION CA91 0622 :

CONSIDERANT, en référence & l'article 211 de la Loi sur U'instruction publique, que,
chaque année, le Centre de services scolaire de 'Energie établit un plan triennal de
répartition et de destination de ses immeubles;

CONSIDERANT, par la suite et compte tenu de ce plan, que le Centre de services
scolaire détermine la liste de ses écoles et de ses centres de formation professionnelle
ou d'éducation des adultes et leur délivre un acte d'établissement;
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CONSIDERANT que des modifications au document Actes d'établissement des écoles
et des centres 2022-2023 adopté par la résolution CA43 0122 sont requises;

CONSIDERANT que les consultations ont été faites auprés du comité de parents et du
conseil d'établissement concerné par les modifications (école Jacques-Buteux);

IL EST PROPOSE par monsieur David Cadieux et résolu par le conseil d'administration
d'adopter les Actes d'établissement des écoles et des centres 2022-2023 décrits au
document CA 0622-09.

Adoptée a 'unanimité.
10.2 Recommandation du protecteur de I'éléve
10.2.1  Huis clos

RESOLUTION CA92 0622 :

IL EST PROPOSE, vers les 19 h 53, par madame Josianne Ricard et résolu par le
conseil d'administration que soit décrétée la tenue d’un huis clos de la présente séance
du conseil.

Adoptée a 'unanimité.
10.2.2 Présentation de la recommandation du protecteur de 1'¢léve et

delibérations

Me Jean-Frangois Gamache, secrétaire général, présente la recommandation du
protecteur de I'éléve.

10.2.3 Reéouverture de la séance

RESOLUTION CA93 0622 :

IL EST PROPOSE, vers les 20 h 26, par monsieur Réjean Pichette et résolu par le
conseil d'administration que la présente séance du conseil soit rouverte au public.

Adoptée a 'unanimité.
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10.2.4  Suivi a la recommandation du protecteur de I'éléve

RESOLUTION CA94 0622 :

CONSIDERANT la recommandation du protecteur de I'¢leve;

CONSIDERANT la Politique de transport scolaire et la possibilité de verser une
allocation a un parent dans certaines circonstances;

CONSIDERANT les particularités de la situation présentée;

CONSIDERANT les délibérations du conseil d'administration durant lesquelles tous les
membres ont eu 'occasion d'exprimer leur opinion;

IL. EST PROPOSE par madame Christelle Beaulieu et résolu par le conseil
d'administration de donner suite a la recommandation du protecteur de ['éléve quant au

remboursement rétroactif d'une allocation de déplacement pour I'année scolaire 2021-
2022,

Adoptée a ['unanimité.
11. Sujet des Services des ressources humaines
11.1 Entente locale - Personnel professionnel

RESOLUTION CA95 0622 :

CONSIDERANT l'entente nationale officiellement signée le 8 décembre 2021 pour les
années 2020 a 2023;

CONSIDERANT que le Syndicat du personnel professionnel de I'éducation du Ceeur et
du Centre-du-Québec (SPPECCQ-CSQ) qui représente les membres du personnel
professionnel a I'emploi du Centre de services scolaire de I'Energie souhaite négocier
des ententes locales complémentaires a I’entente nationale déja existante;

CONSIDERANT la résolution du conseil d’administration Arrangement local
professionnel portant le numéro CA61 0322 qui autorisait la négociation entre les
membres du personnel professionnel du Centre de services de services scolaire de
I'Energie et ses représentants;

CONSIDERANT que les négociations ont eu lieu entre les parties;
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IL EST PROPOSE par madame Andrée-Anne L'Heureux et résolu par le conseil
d'administration que monsieur Denis Lemaire, directeur général, soit autorisé a signer
les ententes pour et au nom du Centre de services scolaire de I'Energie;

Nous recommandons que les ententes soient autorisées et rédigées selon les modalités
suivantes:

A) Ajouter une période de réflexion de vingt-quatre (24) heures pour accepter ou
non I'offre du Centre de services scolaire de I'Energie par un membre du
personnel professionnel qui est inscrit a la liste de priorité et qui répond aux
exigences du poste;

B) Reconnaitre les mémes motifs d’absence qui obligent une salariée ou un salarié
a s’absenter de son travail que celle que le Centre de services scolaire de
I'Energie reconnait pour I’'un ou I’autre de ses groupes de syndiqués, et ce,
toujours a I’intérieur d’un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables. Les
absences seront considérées comme des forces majeures;

C) Ajout d’une troisieme journée de congé mobile a prendre lorsque les éléves ne
sont pas présents a I’école;

D) Permettre I’horaire d’été, lorsque possible pour un centre; une école ou un
service.

Adoptée a 'unanimité.

12. Redditions de comptes

Les membres du conseil d'administration prennent connaissance des redditions de
comptes préparées par les services relativement aux décisions prises en vertu du
Réglement de délégation de pouvoirs.

e Reddition des Services éducatifs;

e Redditions des Services des ressources humaines;

¢ Redditions des Services des ressources matérielles;

e Redditions des Services du secrétariat général;

* Redditions des Services des technologies de l'information

o Redditions des Services de ['éducation des adultes et de la formation
professionnelle;

o Reddition de la direction générale.
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13 Autres sujets

Monsieur Maxime Trudel, président, souligne la fin de mandat de 3 administrateurs. Il
s'agit de la derni¢re séance pour madame Isabelle Thiffeault et messieurs Luc Filion et
Réjean Pichette.

14. Cloture de la réunion

RESOLUTION CA96 0622 :

IL EST PROPOSE par monsieur Réjean Pichette et résolu par le conseil
d'administration que soit déclarée close la présente réunion du conseil d'administration
du Centre de services scolaire de I'Energie, vers les 20 h 59,

Adoptée a I'unanimité.

PRESIDENT NS M
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SECRETAIRE
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