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@ Mot de la présidente et
du directeur général

Nous avons le plaisir de vous présenter le
rapport annuel 2007-2008 de la Commission
scolaire de I’Energie qui présente nos
réalisations en lien avec notre plan
stratégique élaboré antérieurement.

Poursuivant toujours nos efforts afin de

favoriser la réussite éducative de nos

quelque 12 000 éleves, jeunes et adultes,

notre année 2007-2008 fut également

marquée par la réalisation de grands projets

réalisés en partenariat avec les organismes

publics, parapublics, municipaux et

communautaires.

e, 4_ '

Nous sommes fiers du chemin parcouru —

puisqu’il nous a permis d’offrir des

services de qualité a nos éléves afin qu’ils

se réalisent a leur plein potentiel. Il est vrai que nous pouvons compter sur une équipe d’employés
d‘une grande compétence et d’'un dévouement remarquable pour assurer un avenir prometteur a

s éleves. Nous tenons d‘ailleurs a les remercier pour leur travail exceptionnel.

désirons également souligner I'engagement remarquable de tous les membres du conseil des
issaires. Nous tenons a leur manifester toute notre gratitude pour leur participation a |'atteinte
s objectifs.

re!

général

©
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@ Profil de lo. Commission scolaire
de I'Energie

> Un vaste territoire :renvtron 35 000 km?

MRC des Chenaux Notre-Dame-du-Mont-Carmel
MRC de Mékinac Grandes-Piles
Hérouxville

Lac-aux-Sables

Notre-Dame-de-Montauban

Saint-Adelphe

Sainte-Thécle

Saint-Roch-de-Mékinac

Saint-Séverin

Saint-Tite

Trois-Rives

. e ———— e

MRC de Maskinongé ~ Charette
. Saint-Alexis-des-Monts

Saint-Barnabé

Saint-Boniface

Saint-Elie-de-Caxton

Saint-Mathieu-du-Parc

Saint-Paulin

La Tuque

|
| La Bostonnais

Lac-Edouard
» Le fransport scolaire

ETRENS— i
Nombre d'éléves transportés 7 846
Nombre de véhicules 155
Kilomeétres parcourus par jour 15070 km
Kilometres annuels 2712 600 km

Durée moyenne des transports 30 minutes




»La _clienTéle scolaire

, e p——
Jeunes

Passe-Partout ‘ 228
Préscolaire 4 ans ’ 81
Préscolaire 5 ans 700
Primaire 4 600
Secondaire 4 432
TOTAL 10 041
Adultes

Formation générale 1751
Formation professionnelle 1019
Nombre de personnes formées 3750
par le Service aux entreprises '

Temps Temps Sous Grand
plein partiel Total Total
H F H F H F
» Le personnel

Enseignants | 192 469 | 32 104 | 224 573 | 797
Professionnels 18 67 8 43 . 26 110 136
Personnel de soutien 79 210 9 117 88 327 415
Personnel cadre des écoles et des centres 18 26 0 0 18 26 44
Personnel cadre au centre administratif 14 10 0 o | 14 10 24
Direction générale 2 0 0 0 2 0 2
TOTAL - 323 782 49 264 372 1046 1418

Note : Les données incluent le personnel payé de facon automatique seulement. En effet,
environ 360 employés sont payés a la piéce et ne figurent pas dans les statistiques.
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» La réussite de nos éleves du secondaire aux épreuves uniques

du ministere de I'Education, du Loisir et du Sport’

Juin 2002 ~ Juin 2003 Juin 2004
CS de': Québec CS d(? Québec CS de. Québec
I'Energie I'Energie I'Energie
Moyenne '
aux examens 73,4 % 72,2 % 72,7 % 71,9 % 74 % 73,3 %

——

Rang

4° au Québec

5° au Québec

5° au Québec

—

Taux de réussite

v

87,9 % 83,4 %

86,2 % 82,6 %

89,3 % 85,5 %

——

Taux de diplomation

Cohorte de 1997

Cohorte de 1998

Cohorte de 1999

——

aprés 5 ans 50,7 % 59,7 % 47,6 % 58,2 % 51,8 % 59,8 %
apres 7 ans 64 % 70,9 % 63 % 70,5 % 66,8 % 71,1 %
Juin 2005 Juin 2006 Juin 2007
,Q'S' de_ Québec ,(':‘S' d(? Québec ,(,:'S' d‘.a Québec
I'Energie I'Energie I'Energie
Moyenne |
aux examens 70,9 % 71,6 % 71,8 % 72,6 % 72 % 71 %

33° au Québec

23° au Québec

19° au Québec

Rang

Taux de réussite

80,9 % 83,4 %

=T

82,6 % 83,2 %

84,2 % 78,4 %

Taux de diplomation

Cohorte de 2000

=

Cohorte de 2001

Cohorte de 2002

aprés 5 ans

51,2 % 60,6 %

=T

49,8 % 61 %

50,6 % 58,8 %

apreés 7 ans

64,7 % 71,9 %

e

Données disponibles

ultérieurement

Données disponibles
ultérieurement

TExtraits des documents : Résultats aux épreuves uniques et diplomation, versions juin 2002 a juin 2007.




Nos établissements

Nombre d’écoles primaires 36
Nombre d’écoles secondaires
Nombre de Centres d’éducation des adultes 2

Nombre de Centres de

formation professionnelle 2
Centre administratif

Autres batiments 6
TOTAL 54

Nos écoles primaires

« Ecole Antoine-Hallé
(Shawinigan - secteur Grand-Meére)

« Ecole Centrale (La Tuque)
« Ecole de la Tortue-des-Bois (Saint-Mathieu-du-Parc)
« Ecole des Boisés (Saint-Alexis-des-Monts)

« Ecole Immaculée-Conception (Shawinigan)

« Ecole institutionnelle de la Passerelle
(Notre-Dame-de-Montauban) —
Le Sablon d’'Or (Lac-aux-Sables) -
Masson (Sainte-Thécle)

« Ecole institutionnelle de la Vallée-de-Mékinac
(Saint-Roch-de-Mékinac) —
La Providence (Saint-Tite)

« Ecole institutionnelle de Sainte-Flore — Saint-Paul
(Shawinigan - secteur Grand-Meére)

« Ecole institutionnelle des Vallons (Saint-Paulin) -
Notre-Dame-de-la-Joie (Saint-Barnabé) -
Notre-Dame-des-Neiges (Charette)

« Ecole institutionnelle Jacques-Buteux

Ecole Jacques-Buteux —
Ecole maternelle Jacques-Buteux (La Tuque)

« Ecole institutionnelle Lac-a-la-Tortue
Jacques-Cartier — Notre-Dame
(Shawinigan — secteur Lac-a-la-Tortue)

« Ecole institutionnelle La Croisiére (Saint-Séverin) —
Plein Soleil (Hérouxville) — Primadel (Sainte-Adelphe)

. Ecole institutionnelle Marig-Médiatrice
Ecole Marie-Médiatrice — Ecole maternelle Marie-
Médiatrice (La Tuque)

« Ecole institutionnelle Saint-Charles-Garnier —
Saint-Joseph (Shawinigan)

« Ecole institutionnelle Saint-Georges
Dominique-Savio — Notre-Dame
(Shawinigan — secteur Saint-Georges-de-Champlain)

« Ecole institutionnelle - Saint-Joseph
(Shawinigan - secteur Saint-Gérard-des-Laurentides) —
Villa-de-la-Jeunesse (Saint-Elie-de-Caxton)

« Ecole Lafleche (Shawinigan - secteur Grand-Mére)
« Ecole Notre-Dame (Notre-Dame-du-Mont-Carmel)

« Ecole Notre-Dame-de-I’Assomption
(La Tuque — secteur Parent)

« Ecole Saint-André
(Shawinigan — secteur Shawinigan-Sud)

« Ecole Saint-Georges
(Shawinigan — secteur Shawinigan-Sud)

« Ecole Saint-Jacques (Shawinigan)
« Ecole Sainte-Marie (Saint-Boniface)

« Ecole Saint-Paul
(Shawinigan — secteur Shawinigan-Sud)

Nos écoles secondaires

« Ecole des Boisés (Saint-Alexis-des-Monts)
« Ecole secondaire Champagnat (La Tuque)
« Ecole secondaire des Chutes (Shawinigan)

« Ecole secondaire du Rocher
(Shawinigan — secteur Grand-Mére)

« Ecole Notre-Dame-de-I’Assomption
(La Tuque — secteur Parent)

« Ecole secondaire Paul-Le Jeune (Saint-Tite)

« Ecole secondaire Val-Mauricie
(Shawinigan — secteur Shawinigan-Sud)

Nos centres d'éducation des
adultes et centres de formation
prof essiohnelle

« Carrefour Formation Mauricie (Shawinigan)

* Centre d’éducation des adultes du Saint-Maurice
(Shawinigan)

« Ecole forestiere de La Tuque (La Tuque)
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| es assises

Notre mission

Assurer, de concert avec les
établissements, les organismes,

les entreprises et la communauté,

le développement optimal des
compétences de nos éléves, jeunes

et adultes ainsi que de nos clients en
formation continue, en leur permettant
d’acqueérir les savoirs essentiels a leur
épanouissement et a leur réussite.

Notre vision

La réussite de notre organisation repose sur sa capacité a agir sur son avenir en prévoyant les impacts
issus de la mouvance de ses diverses composantes et en se montrant responsable dans |'utilisation
de son environnement et de ses ressources. Elle se concrétisera par notre capacité d’adaptation,

de concertation et de coopération avec tous ceux et celles qui agissent et interagissent avec tous

et prendra appui sur notre capacité a actualiser les talents de chacun et sur l'instauration d'une
communication efficace.

Nos croyances et nos valeurs

Nous affirmons que I'éléve, jeune ou adulte, est au cceur de nos préoccupations et de nos actions.
Aussi, nous valorisons I'engagement et la coopération.

Nous affirmons que chaque éléve, jeune ou adulte, doit pouvoir développer son estime de soi
et son plein potentiel afin de prendre une place significative dans la société.

Aussi, nous valorisons le développement des compétences, la reconnaissance des différences
et I'ouverture sur la communauté.

Nous affirmons que chaque membre du personnel doit fournir un travail de qualité et contribuer
a la réussite de I'organisation.
Aussi, nous valorisons la responsabilisation, I'intégrité et la rigueur.

Nous affirmons que la communication facilite la compréhension et le partage des idées.
Aussi, nous valorisons I’'honnéteté, la transparence et la cohérence.




@ Les

services of ferts

» Formation et évell
a 'éducation préscolaire;

> Enseignement primaire;

> Enseignement secondaire
en formation 9énéra|e;

» EnseignemenT secondaire
en formation prof essiohnelle :

> Administration, commerce et informatique;

> Batiment et travaux publics;

> Entretien d’équipement motorisé;

> Fabrication mécanique;

> Mécanique d’entretien;

> Foresterie et papier;

> Environnement et aménagement du territoire;
> Mines et travaux de chantier.

» Services complémentaires :

> Animation de vie spirituelle et engagement
communautaire (SASEC);

> Animation sur les plans sportif, culturel
et social;

> Education aux droits et aux responsabilités;

» Education spécialisée;

> Information et orientation scolaire
et professionnelle;

> Orthopédagogie;

> Orthophonie;

> Promotion de la participation de I'éleve
a la vie éducative;

> Psychoéducation;

> Psychologie;

> Santé et de services sociaux;

> Services de garde en milieu scolaire;

> Soutien a l'utilisation des ressources
documentaires de la bibliotheque scolaire.

» Services particuliers :

> Accueil et soutien a I'apprentissage
de la langue francaise;

> Enseignement a domicile ou en milieu
hospitalier (pour I'éleve qui est dans
I'impossibilité de fréquenter I'école parce
qu’il doit recevoir des soins spécialisés de
santé ou des services sociaux).

» Enseignement aux adultes :

> Alphabétisation;

» Francisation;

> Intégration sociale;

> Intégration socioprofessionnelle;

> Premier et second cycles du secondaire;

> Préparation a la formation professionnelle;
> Préparation aux études postsecondaires;

> Présecondaire;

> Soutien pédagogique.

»

Service aux enfreprises :

» Elaboration et passation d’examens
sur mesure;
> Formation et suivi des instructeurs
et des compagnons;
> Formation sur mesure des employés;
> Programme d’entretien préventif
de véhicules lourds routiers;
» Rédaction de guides d'apprentissage
sur mesure.

pport annuel 2007-2008



@ Les réalisations de
hofre plan stratégique

L'année 2007-2008 constitue une année de transition
avant I'adoption de notre planification stratégique
2008-2013. Par conséquent, les réalisations qui suivent
sont toujours en lien avec nos orientations stratégiques
élaborées antérieurement.

Premiere orientation sTraTégique

La réussite de tous par l'acquisition d’une solide
formation de base axée sur le développement
optimal du potentiel de la personne.

Axe d'intervention

1.1 Soutenir, dans une démarche intégrée, le
réseau des établissements dans leur processus
d’élaboration, de réalisation, d’évaluation et
d’actualisation de leur projet éducatif et de leur
plan de réussite.

» LU'équipe de conseillers pédagogiques a poursuivi
son travail d'accompagnement des directions
d’établissement dans I'actualisation et I'évaluation

Axe d'intervention

1.2 Soutenir les établissements dans la mise en
ceuvre de la Réforme du curriculum notamment
au niveau des programmes d’études, de
I’adaptation scolaire, de I'arrimage entre les
ordres d’enseignement et de l'intégration des
services éducatifs complémentaires.

» Un programme de formation de mise a niveau
a été mis sur pied pour les équipes-écoles du
primaire afin d’approfondir leurs connaissances
en mathématique et en francgais.

» Une équipe-ressource, constituée d’enseignants
de chaque discipline, a été formée pour le
secondaire afin de permettre le rayonnement
de I'expertise de la commission scolaire. Cette
équipe travaille en coopération avec les conseillers
pédagogiques, valide la pertinence et s’assure de
la qualité des formations offertes a I'ensemble des
écoles secondaires.

v

Une correction collective en mathématique a été
organisée pour les enseignants du 3° cycle du
primaire afin que tous aient une représentation
commune des critéres de la compétence en
mathématique qui consiste en la résolution de
problemes.

~

Encore cette année, les éleves de 2¢° cycle (3¢, 4°

et 5° secondaire) de I'école secondaire des Chutes
de Shawinigan ont eu la chance de rencontrer les
représentants des établissements d’enseignement
et les principaux employeurs de la région a
I'occasion d'un colloque organisé a leur intention.
Elaborée par le service d’orientation scolaire et
professionnelle, cette activité tout a fait novatrice
visait a aider les jeunes dans leur processus de
choix de carriére. Grace a la tenue d’ateliers tous
plus intéressants les uns que les autres, ils ont pu
se familiariser avec plusieurs domaines d’activités
qui contribueront certainement a les orienter pour
leur choix de carriére.

Axe d'intervention

1.3 Maintenir et améliorer le soutien aux

établissements dans la mise en place d'une
différenciation pédagogique et de services
intégrés aupres des éléves a risque et handicapés.

> Le service d’orthophonie, qui compte désormais
5 personnes, 4 orthophonistes et une agente
en correction du langage, s’est développé de
facon tangible afin de soutenir les directions et
les intervenants des écoles dans le processus
d’intervention et d’évaluation des éléeves
présentant des difficultés de langage. L'équipe
a mis en place une structure de dépistage dans
les classes du préscolaire ainsi qu'un programme
d’'intervention auprés des éléves présentant des
difficultés de langage et des ateliers avec les
parents de ces éléves.



» Un comité de travail composé d'une orthophoniste,
d’un psychologue et d’une orthopédagogue a été
mis sur pied afin d’élaborer une trajectoire pour
mieux dépister et évaluer les éléves présentant une
hypothése de dyslexie. La diffusion de leurs travaux
est prévue pour la prochaine année scolaire.

v

Le guide de gestion des dossiers d’'éleve et les
différents outils ont été révisés afin d’améliorer

et d'uniformiser les pratiques. Ces travaux seront
diffusés auprés des professionnels et des directions
d’établissement au cours de la prochaine année
scolaire.

~

Les services éducatifs ont mis sur pied une équipe
de professionnels responsable des dossiers des
services d’orthopédagogie, d’orthophonie, de
psychoéducation et de psychologie. Leur mandat
est d’assurer la formation continue du personnel,
d’offrir un accompagnement et un soutien-conseil
aupres des nouveaux employés, d'actualiser le
plan d’action de chaque service et de participer

a différents comités multidisciplinaires. Chaque
professionnel peut donc compter sur la disponibilité
d’une personne-ressource de son corps d’emploi.

~

Un nouveau modele de plan d’intervention

a été élaboré dans le cadre d'un comité de
travail composé de directions, de conseillers
pédagogiques, de représentants des services
de psychologie, de psychoéducation,
d’orthopédagogie et d'orthophonie.

~

Des rencontres ont eu lieu a l'intention des
professionnels et des directions d’école afin de
se doter d'une vision commune des divers cadres
de référence des services a dispenser aux éleves
handicapés ou en difficultés d’adaptation ou
d’apprentissage (EHDAA).

v

Afin de mieux cibler les objectifs et moyens
permettant a I'éleve de développer des
compétences du programme de formation
de I'Ecole québécoise, une approche centrée
sur |I'évaluation des besoins et des capacités
est actuellement en cours.

* Des formations ont été offertes pour les différents
intervenants (les professionnels, les éducateurs, les
enseignants et les directions des écoles) portant sur
des thématiques particulieres comme la dysphasie
(troubles du langage, les troubles envahissants du
développement, etc.) afin de mieux comprendre de
quelle fagon fonctionnent ces éléves et ainsi étre en
mesure de favoriser leur réussite.

~

Le déploiement de I'approche Neufeld (docteur
en psychologie du comportement qui s’intéresse
depuis plus de 30 ans a I’éducation des jeunes)
se poursuit dans les différentes écoles de la
commission scolaire de méme que la mise en
place d'un protocole en cas de crise.

v

Les intervenants des services éducatifs poursuivent
leur participation aux tables de concertation locale
et régionale de la santé. De concert avec le réseau
de la santé, ils ont également réalisé diverses
interventions dans les écoles afin de permettre la
mise en place de projets telle I'approche Ecole en
santé ainsi que différents comités de travail issus
des tables de concertation locales.

~

Le 18 octobre 2007,

M. Albert Jacquard, un
vulgarisateur scientifique,
humaniste, philosophe

et auteur de plus d'une
quarantaine de publications,
a prononcé une conférence
intitulée : L’Ecole : privilégier
aujourd’hui ou construire
I'avenir? Il s'est adressé

aux directions, enseignants
et parents pour rappeler
I'importance d'avoir une
vision globale de I’'enfant et de
la responsabilité d’éducateur.

Axe d'intervention

1.4 Fournir aux établissements des ressources

éducatives de qualité tant du point de vue
humain, financier, matériel et informatique, en
tenant compte de la capacité organisationnelle
de la commission scolaire.

* Les Services des ressources humaines ont poursuivi
leur lancée en matiére de recrutement. Ces efforts
importants ont permis d’offrir de meilleures
conditions de travail a I'ensemble du personnel.



» La convention locale du personnel professionnel
a été renouvelée a la grande satisfaction des
parties syndicale et patronale. Cette entente, dont
la durée s’échelonnera jusqu’en 2010, détermine
certaines conditions de travail du personnel
professionnel de la commission scolaire.

v

Le Centre d'éducation des adultes du Saint-Maurice
s’est doté d’un laboratoire mobile « Apple Canada »
afin de permettre une meilleure appropriation

du nouveau curriculum. Parmi ses avantages,
mentionnons que ce laboratoire offre une meilleure
intégration des technologies de I'information et des
communications (TIC) dans chacune des matiéres
en formation générale.

v

L'intégration des nouvelles technologies
contribue a favoriser la réussite scolaire.

C’est pourquoi les Services de I'informatique
se sont assurés de bien répartir les ressources
pour l'acquisition et le renouvellement des
équipements informatiques utilisés a des fins
pédagogiques. Au cours de I'année scolaire
2007-2008, une nouvelle approche a été
préconisée. Un comité TIC a été mis en

place dans les écoles secondaires dont les
responsabilités ont été de définir les principes
d’utilisation des sommes allouées dans chacune
des écoles. Les investissements de 340 000 $
ont ainsi été principalement utilisés dans les
secteurs suivants :

> L'acquisition et/ou le renouvellement des
ordinateurs et autres périphériques;

> L'acquisition de tableaux interactifs pour la
présentation des situations d’apprentissage
en classe;

> L'acquisition et la mise en place d'un
nouveau systéme de pare-feu offrant plus
de souplesse dans le controle des acces
a Internet;

> Le déploiement de réseaux sans fils dans
certaines écoles et centres.

> Par ailleurs, le secteur de I'informatique a
participé activement a I'implantation de nouvelles
applications administratives et poursuivra ses
travaux au cours de I'année scolaire 2008-2009.
Ainsi:

> de nouveaux systéemes en matiére de gestion
des absences du personnel et de gestion des
postes ont été implantés;

> la Commission scolaire (Services
informatiques et Secrétariat général et
Communications) a agi a titre de partenaire
avec la Société GRICS dans la conception,
le développement et I'implantation d'un
nouveau logiciel de gestion des archives;

> deux importants projets de télécommunication
ont été finalisés au cours de la derniére
année : I'implantation du réseau de fibres
optiques et la migration des systéemes
téléphoniques a la technologie I.P.

> Des sommes importantes ont été investies dans
la rénovation et I'entretien des établissements
de la commission scolaire pour assurer un
environnement agréable et propice aux
apprentissages :

> une allocation de plus de 1,3 million $
a été utilisée pour I'achat de mobiliers,
micro-ordinateurs, logiciels, appareillage
et outillage;

> prés d'un million $ a servi a 'aménagement
de laboratoires de sciences ultramodernes
pour le 2¢ cycle du secondaire afin de
répondre aux nouvelles exigences du
Renouveau pédagogique.



» Ces investissements s’ajoutent aux projets
majeurs réalisés au cours de I'année. Mentionnons
notamment :

» les importants travaux de modernisation
de I'ordre de 2,5 millions $ apportés au
batiment principal de I'Ecole forestiére de
La Tuque. Construits en 1972, certains locaux
nécessitaient des modifications importantes
pour répondre aux normes actuelles de santé
et sécurité et a I’évolution des contenus des
programmes offerts. Un nouveau batiment
a également été construit au coeur de la Forét
d’enseignement et de recherche;

v

le nouveau complexe sportif aménagé a
I’école secondaire Champagnat. Grace a ce
projet majeur de 1,2 million $, réalisé en
partenariat avec le ministére de I'Education,
du Loisir et du Sport (M.E.L.S.) et Ville de

La Tuque. La superficie du gymnase a été
doublée et contient I'espace nécessaire pour
I'aménagement de terrains de basket-ball, de
volley-ball et de badminton, un terrain de soccer
intérieur, 1 terrain de tennis intérieur, en plus
des estrades de 150 places pour permettre aux
spectateurs d'assister aux compétitions. Le
nouveau complexe permet de mieux desservir
les éléves et la population et d’accueillir des
événements sportifs d’envergure;

~

le réaménagement et la construction des
ateliers de mécanique industrielle au Carrefour
Formation Mauricie;

~

le réaménagement de la cafétéria de I'école
secondaire du Rocher afin de la rendre plus
fonctionnelle;

v

I'agrandissement et I'aménagement de
nouvelles salles de classe dans les écoles
Immaculée-Conception et Saint-Jacques;

~

La construction de terrains synthétiques de
football et de soccer en partenariat avec le
ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
(M.E.L.S.) et la Ville de Shawinigan ainsi que
la rénovation des vestiaires sportifs a I'école
secondaire des Chutes.

» Par ailleurs, la commission scolaire a poursuivi ses
efforts en recherche d’efficacité énergétique. Des
chaudiéres ont été remplacées dans plusieurs écoles,
notamment a I'école secondaire Val-Mauricie et a
I’école Lafléche. De plus :

» des projets de remplacement de fenestration
et de portes ont été effectués dans les écoles
primaires Centrale, Plein Soleil, Saint-Jacques
et dans les écoles secondaires du Rocher et
Val-Mauricie;

» des travaux de réfection de toitures ont été
exécutés dans les écoles primaires Saint-André,
Dominique-Savio, La Providence, Le Sablon
d’Or, des Vallons, Masson et de la Passerelle,
dans les écoles secondaires Champagnat et
Paul-Le Jeune ainsi que dans |'édifice
Dr Lucien-Ringuet de La Tuque;

» Enfin, pour la premiere fois au Centre-de-la-
Mauricie, la version « hydronique » (chauffage
de I'eau) du systeme Thermélect a été mise
en application. Ce nouvel équipement permet
d’emmagasiner de la chaleur dans des pierres
pendant la nuit pour la distribuer ensuite pendant
la journée. Installé a I’école secondaire du Rocher
du secteur Grand-Mere depuis avril 2008, le
procédé contribue a améliorer la consommation
d’énergie de facon a éviter la variation de la
puissance dans le temps. Il permet ainsi d’éviter
les pénalités encourues généralement aux heures
de pointe et réduit la facture de la commission
scolaire. Un autre systéme Thermélect a été acquis
afin de rationaliser la facture énergétique de I'école
Notre-Dame-de-I’Assomption située a La Tuque,
secteur Parent, et une autre installation semblable
devrait également étre utilisée sous peu a I'école
de la Passerelle de Notre-Dame-de-Montauban. Les
avantages de cette technologie sont indéniables
puisque le retour sur investissement devrait étre
atteint en moins de deux ans.




*» Dans le cadre de son mandat de prévention des
difficultés en langage oral et écrit, le service
d’orthophonie a proposé une série d'ateliers
intitulés Une histoire SVP pour les éléves
de 5 ans du préscolaire qui présentent des
difficultés langagiéres et leurs parents. Ces
ateliers s’ajoutent au programme de prévention
offert par le service d’orthopédagogie en vue
de mettre en place les conditions favorables au

v . développement des compétences dés la premiere
Axe d mTervenT[On année du primaire. lls ont pour but de stimuler les
éléves afin qu’ils acquierent le plus de prérequis
1.5 Développer un partenariat avec les parents possibles a I'apprentissage du langage écrit.
afin de les sensibiliser a I'importance de leurs
engagements pour la réussite de leurs enfants. » Un document a été élaboré a l'intention des
parents afin de les impliquer dans la démarche
» Plusieurs activités du programme de soutien a du plan d’intervention. On les informe sur I'utilité
la compétence parentale Passe-Partout auprés et le déroulement du plan d’intervention, sur
des parents d’enfants de 4 ans ont été réalisées I'importance de leur role et leur propose une
au cours de I'année 2007-2008. Des publicités ont activité afin qu’ils puissent se préparer a cette
également été diffusées dans les hebdos régionaux rencontre.
pour promouvoir ce programme qui est accessible
dans toutes les écoles. Axe d'm‘rervenﬁon
» Un dépliant d’information visant & promouvoir 1.6 Favoriser la diversification des voies
I'implication des parents au sein des divers de formation afin d'accroitre et d'attirer
comités de la commission scolaire et intitulé de nouvelles clienteles.

La participation des parents, c’est important!
a été produit et diffusé a I'ensemble des parents
des éleves de la commission scolaire.

> Deux conférences ont été organisées avec des J
spécialistes de renom afin d’outiller les parents
et les aider a bien exercer leur role auprés de
leurs enfants.

> Le 30 octobre 2007, plus de 165 parents et
membres du personnel des écoles primaires
du secteur Grand-Mére ont eu la chance
d’assister a une conférence de la célebre
docteure Nadia, psychologue. D Nadia a
discuté des enjeux et problématiques avec

[

lesquels les parents doivent composer » L'équipe des conseillers pédagogiques a poursuivi
pour éduquer leurs enfants dans la société son accompagnement auprés des directions
d'aujourd’hui. d’écoles secondaires et des intervenants dans
3 la mise en place des nouveaux parcours de
> Le 20 février 2008, M. Egide Royer, formation établis par le M.E.L.S. Dés I'4ge de
psychologue et professeur titulaire en 15 ans, les éléves peuvent maintenant vivre des

adaptation scolaire a la Faculté
des sciences de I'éducation de
I"Université Laval, a donné une
conférence a I'école secondaire
des Chutes ayant pour theme :
Comment exercer son réle de
parent avec des jeunes qui
manifestent parfois un
comportement difficile?

expériences de stage dans les entreprises de la
région et recevoir des attestations de formation.

> La Maison familiale rurale de Maskinongé (MFR)

a poursuivi ses activités. Rappelons que cette
coopérative permet a de jeunes raccrocheurs

de poursuivre une scolarisation en formation
générale jeune tout en apprenant un métier
dans le cadre de la formation professionnelle.
Quatorze éleves étaient inscrits en 2006-2007
et 26 au cours de I'année scolaire 2007-2008.




> Un tout nouveau point de service en formation
générale des adultes a été instauré dans la MRC
de Maskinongé. Le Centre d’éducation des adultes
du Saint-Maurice a en effet aménagé des locaux
dans la municipalité de Saint-Alexis-des-Monts et
a ainsi permis de se rapprocher de la population.

v

La mise sur pied d'une ferme a Hérouxville

a permis d’offrir aux éléves une approche
pédagogique axée sur la zoothérapie avec les
chevaux. Prés d’une vingtaine d’éleves, la plupart
des décrocheurs, ont fréquenté ce satellite qui
releve du Centre d’éducation des adultes du Saint-
Maurice.

v

Un statut d’école a volet particulier alternatif a été
accordé par la commission scolaire a I'école de la
Tortue-des-Bois et entrera en vigueur a compter
de I'année scolaire 2008-2009. Une demande de
reconnaissance en ce sens avait été présentée
par le conseil d’établissement de I'école qui avait
également élaboré un projet éducatif alternatif
s’inspirant de la coéducation. L'école fait partie
du Réseau des Ecoles publiques alternatives

du Québec (REPAQ) et son projet éducatif

est reconnu comme étant porteur de valeurs
significatives tels la solidarité internationale,
|"action communautaire, I'environnement et le
plein air. Grace a ce statut officiel qui favorisera
une adhésion volontaire aux valeurs pronées par
le projet éducatif, on vise a assurer une certaine
stabilité du personnel et a instaurer une mesure
d’engagement avec les parents.

» Deuxieme orientation
stratégique

Une gouverne moderne axée sur la mobilisation,
la gestion par résultats et la reddition de comptes.

Axe dintervention

2.1 Développer un modeéle de gestion fondé sur la
participation et I'implication des divers groupes

ou individus particulierement pour I'établissement

des priorités et I'optimisation des ressources de
la commission scolaire.

> Aprés avoir procédé a une analyse de chacun
des services administratifs, la Direction générale
a présenté un projet de réorganisation qui
tient compte de I'évolution de la commission
scolaire et des nouveaux enjeux administratifs
et pédagogiques. Cette réorganisation a entrainé
des nominations, des abolitions de postes et des
réaffectations de personnel.

» Un nouveau module Internet a été implanté pour
faciliter la consultation de nos réles d'évaluation
municipale a nos partenaires.

> Plusieurs comités de travail, réunissant des
commissaires et des membres du personnel
cadre, ont été mis en place pour I'élaboration
de politiques et projets particuliers.

» Le logiciel Candidature, qui permet de gérer la
suppléance dans les écoles, a été mis a jour afin
de soutenir les établissements dans leur recherche
de personnel.

» Pour la deuxieme année consécutive, les membres
du personnel de soutien en lien direct avec les
éléves, ont participé a une séance d'affectation a
la fin du mois de juin afin de connaitre leur port
d’attache pour I'année scolaire 2008-2009. Le
personnel a beaucoup apprécié que cette séance
se tienne avant les vacances estivales.

Axe d'intervention

2.2 Réviser et poursuivre la démarche de

décentralisation dans un souci d’efficacité
et d’équité, en respectant les réles et
responsabilités de chacun.

* Une étude a été réalisée pour revoir la
répartition budgétaire des sommes allouées
pour la clientéle des jeunes, des adultes, pour
la formation professionnelle ainsi que pour les
dépenses administratives. Au cours de I'année
scolaire 2008-2009, un projet-pilote démarrera
pour décentraliser le budget de la clientele
adultes et de la formation professionnelle.




> Un projet expérimental, qui consiste a
informatiser la procédure de gestion des
absences du personnel, a été mis en place a
I’école secondaire Val-Mauricie. Cette nouvelle
approche a beaucoup contribué a simplifier le
travail de tous.

> L'horaire de travail des employés a été
informatisé afin de faciliter le suivi des dossiers.

Axe d'intervention

2.3 Réviser I'ensemble des politiques et des
réglements de la commission scolaire de facon
a s’assurer qu’ils apportent une valeur ajoutée
a la réussite de I'éleve.

> Aprés de multiples consultations, la politique
de valorisation et de promotion de la formation
professionnelle a vu le jour. Cette politique
contribuera certainement a valoriser le dipléme
d’études professionnelles (DEP) et permettra
aux jeunes éléves de vivre des expériences
concretes d’exploration professionnelle au
Carrefour Formation Mauricie et a I'Ecole
forestiére de La Tuque.

> D'autres politiques ont été élaborées et révisées
en mettant a profit les compétences des
intervenants regroupés en comités de travail :

> Politique de maintien ou de fermeture
d’école et de modifications de certains services

éducatifs dispensés dans une école;

> Politique sur un mode de vie
physiquement actif;

> Politique pour une saine alimentation.

> Le Code d’éthique et de déontologie applicable
aux commissaires a également été révisé.

Troisieme orientation sTraTégique

Le développement continu des personnes afin de
répondre aux impératifs et a la complexité des
profondes mutations de la société québécoise.

Axe dintervention

3.1 Elaborer et mettre en ceuvre pour toutes
les catégories de personnel un plan de
développement des ressources humaines
qui devra couvrir notamment la planification
et la qualité de la reléeve.

> Une nouvelle approche a été expérimentée pour
le remplacement des secrétaires d’école afin de
faciliter le transfert des connaissances et des
dossiers.

Axe d'intervention

3.2 Assurer la mise en place de mesures favorisant

la reconnaissance des employés, la qualité de vie
au travail, la créativité et I'innovation.

v

Le 14 septembre 2008, la direction et le conseil
des commissaires, en collaboration avec les trois
syndicats (enseignants, professionnels et soutien),
ont convié tout le personnel a une activité
d’accueil pour souligner le 10¢ anniversaire de la
Commission scolaire de I'Energie. Un véritable
coup de maitre a ainsi été réalisé puisque la
majorité des 1 700 employés en provenance des
22 municipalités du territoire de 35 000 kmz de

la commission scolaire (La Tuque, une partie

de la MRC de Maskinongé, MRC de Mékinac,
Notre-Dame-du-Mont-Carmel et Shawinigan)
ont assisté a cette rencontre de ressourcement
qui fut particulierement appréciée de tous.

> Les semaines et journées thématiques des
différentes catégories de personnel ont été
soulignées par des publicités et envois de cartes
de souhaits pour les remercier de leur apport
a la commission scolaire.

* Une soirée hommage a été organisée pour
souligner le départ a la retraite de 41 employés
et les vingt-cing ans de services dans |'éducation
de 14 membres du personnel.



Quatrieme orientation
stratégique

La commission scolaire, un rouage essentiel au
développement régional.

Axe d'intervention

4.1

v

v

v

Préciser le positionnement stratégique de la
commission scolaire sur le territoire et définir le
partenariat avec les divers groupes du milieu afin
de concerter les énergies de tous a la réussite et
a la persévérance scolaire en tenant compte des
réalités socio-économiques de la région.

En concertation avec tous les partenaires

du milieu, la commission scolaire a multiplié
les efforts pour contribuer concretement au
développement de la région et assurer son
rayonnement. Elle a exercé une présence active
au sein de plusieurs organismes éducatifs,
économiques, sociaux, communautaires

et gouvernementaux et a ainsi contribué a
I"'avancement de dossiers stratégiques.

Les Commissions scolaires de I'Energie et du
Chemin-du-Roy ont signé un protocole d’entente
qui permet d’appuyer concretement les projets
de régionalisation de I'offre de services en
formation professionnelle et technique. Les
différents dossiers sont : la promotion et I'offre
de service en formation générale adulte et
formation professionnelle, la recherche et le
développement, les « S.A.R.C.A. » (Service,
accueil, référence, conseil, accompagnement),
les services complémentaires centralisés, les
projets spéciaux visant la persévérance scolaire,
la représentation dans I'environnement socio-
économique ainsi qu’au M.E.L.S.

En partenariat avec la Ville de Shawinigan et le
M.E.L.S. et grace a une aide financiére octroyée
dans le cadre du Fonds pour le développement du
sport et de I"activité physique, un complexe sportif
extérieur a été construit sur les terrains de I'école
secondaire des Chutes. De magnifiques terrains
de soccer et de football a surface synthétique
cloturés et éclairés ont été aménagés et pourront
certainement favoriser la pratique d’activités
sportives chez les jeunes.

>

~

v

En collaboration avec tous les établissements
d’enseignement de la région, la commission
scolaire a collaboré a I'organisation de la

6° édition du Salon de la formation professionnelle
et technique et des perspectives de carriere en
Mauricie qui a eu lieu du 24 au 27 octobre 2007 au
Parc de I'Exposition de la Ville de Trois-Riviéres.
Comme pour les années antérieures, ce Salon
visait deux grands objectifs :

» faire connaitre davantage toutes les
formations professionnelles et techniques qui
sont accessibles dans notre région et surtout
les valoriser;

» faire connaitre les entreprises de la région
qui engagent des candidats qui suivent nos
formations, faire connaitre les perspectives
d’emploi et créer un lien direct entre
formation et entreprises, ainsi qu’entre
qualifications et emplois.

Grace a la mobilisation extraordinaire des éléves,
de leurs parents et de toute I'équipe-école, de
nouveaux modules de jeux sécuritaires, adaptés
et stimulants ont été installés dans le parc-école
de I'école Notre-Dame de Notre-Dame-du-Mont-
Carmel. Ce projet, réalisé en partenariat avec des
collaborateurs publics et privés, s’inscrit dans le
cadre du virage santé et de mieux-étre adopté
par I'école.

La commission scolaire s’est également associée
avec le Centre Rolland-Bertrand dans un projet
d’intégration sociale qui s'adresse a des personnes
ayant une incapacité a réintégrer le marché de
I'emploi, stimule le développement des personnes
et aide a augmenter leur estime de soi ainsi que
leur autonomie. En effet, M. Richard Juteau, un
enseignant du Centre d’éducation des adultes du
Saint-Maurice, donne une formation en insertion
sociale, bonifiée par une formation sur les
techniques de base en ébénisterie et en santé et
sécurité a une clientéle composée de personnes
aux prises avec des problématiques de santé
mentale. La formation est dispensée au Centre

de formation et de réinsertion Yves Marcil. Une
maghnifique collaboration a également été établie
avec les responsables du Centre local d’emploi
afin de référer et soutenir financierement les
participants qui bénéficient présentement de

20 heures de formation par semaine.



v : palestre, de la piscine intérieure, du terrain de
Axe d'intervention football, de la piste d'athlétisme, du Colisée
) . municipal, des patinoires extérieures, des
4.2 Développer 'engagement scolaire dans le terrains, parcs et espaces verts.

secteur culturel notamment au niveau des
politiques de promotion et de support a la
culture dans les municipalités.

> La commission scolaire a conclu une entente
avec la municipalité de Saint-Roch-de-Mékinac
pour un projet de bibliotheéque municipale a
I’école de la Vallée-de-Mékinac.

> L'entente de partenariat avec le Festival d'éte » La commission scolaire a aussi autorisé le prét
de Shawinigan, une manifestation culturelle d’une partie du terrain situé a I'arriére de I'école
d’envergure, a été reconduite pour |'édition de Dominique-Savio a la Ville de Shawinigan pour
2008. Cet événement offre une belle visibilité I’'aménagement d’une piste cyclable. Cette
aux éléves des écoles secondaires des Chutes, entente sera d’une durée de 10 ans.
du Rocher, Paul-Le Jeune et Val-Mauricie qui ont
I'occasion de participer a des avants-spectacles > Une convention a été conclue avec la Ville
a différents moments prévus a la programmation de Shawinigan relative a un partenariat pour
du Festival. I'utilisation d’immeubles et d’équipements.

> Les éléves, le personnel, la direction de I'école » Une entente de partenariat a été conclue avec
primaire de Sainte-Flore, ont réalisé une le College Shawinigan afin de mettre a leur
magnifique ceuvre littéraire en collaboration avec disposition respective leurs immeubles et
une artiste de la région, M Ginette Trépanier. équipements lors de la tenue d’événements
Ce livre collectif de plus d’une centaine de pages majeurs ou d’autres événements sportifs ou de
laissera une empreinte importante dans les loisir de grande envergure.
festivités entourant le 150° anniversaire du
village de Sainte-Flore. > En collaboration avec la Ville et le Collége

. . Shawinigan, la commission scolaire a travaillé
Axe d mTervethOn a I’élaboration du dossier de candidature de
Shawinigan pour I'obtention des Jeux du Québec
4.3 Assurer le partage des biens collectifs dans le d’été 2010.
respect des ententes et favoriser la rentabilité
des équipements dans une nouvelle culture > Un partenariat a été conclu avec la Ville de
d’échanges et de collaboration. Shawinigan et un groupe de promoteurs en
curling de la Mauricie pour I'obtention d'un

> Au cours de I'année scolaire 2007-2008, la Centre national d’entrainement en curling a

commission scolaire a signé des ententes I’école secondaire des Chutes.

formelles avec certaines municipalités pour i i
I'utilisation d'immeubles et d’équipements et Axe d‘mTervenT[on

amorcé des discussions pour la conclusion

d’autres conventions. Les avantages de la 4.4 Contribuer au développement de la main-
concertation « munICIpale—Scolalre » sont d’oceuvre et au soutien des entreprises par
indéniables puisqu’elle permet a la population une offre de service diversifiée et élargie.

i u iversité Vi ualité.
de profiter d’'une diversité de services de qualité
> Le Carrefour Formation Mauricie a conclu

> Une entente a été conclue avec la Ville de une entente avec I'entreprise Marmen pour
Saint-Tite relative a I'implantation d’un parc développer une main-d’ceuvre en techniques
de planches a roulettes a I'école secondaire d’usinage. L'approche conciliation travail-études
Paul-Le Jeune. permet a I'éléve de travailler et d'étre rémunéré
tout en suivant sa formation en concomitance.
»Un protocole d’entente a éte signé avec Un groupe de 16 éléves a pu profiter de cette
Ville de La Tuque qui prévoit I'utilisation du alternative et les deux partenaires souhaitent
nouveau complexe sportif de I’'école secondaire répéter ce succés en 2008-2009.

Champagnat, du centre municipal de ski, de
la salle de conditionnement physique, de la



» Une veille médiatique a été exercée
afin de s’assurer que la commission
scolaire et ses représentants obtiennent
la visibilité requise dans le milieu et
occupent le créneau qui leur revient.

* Plusieurs documents ont été congus afin d'informer
les différentes clientéles et démontrer que la
commission scolaire joue un véritable role de

- chef de file en éducation.

> En partenariat avec la Commission scolaire
des Premiéres-Seigneuries, des éléves ont pu
suivre une formation du Carrefour Formation
Mauricie en transport par camion. Les besoins
de main-d’ceuvre sont criants et permettront aux
entreprises de la région de recruter des candidats
dans ce groupe.

» Production d'un dépliant, La participation des
parents, c’est important! afin de promouvoir
I'implication des parents au sein des divers
comités de la commission scolaire;

~

Production d’'un dépliant, Guide
d’accompagnement des parents lors de

v ‘ situations problématiques ou litigieuses
AXG d mTervenT[On dans les écoles, qui vise a guider le parent
dans ses démarches lorsqu’il est aux prises
avec une situation problématique pouvant
survenir a I'école;

4.5 Assurer une visibilité constante de la
commission scolaire et de ses établissements
au sein de la région en élaborant un plan de
communication et en identifiant les stratégies

e . . .. » Conception
d mforn:natm_n pertinentes pour re_jomdre nos d’une brochure,
part_en_alres internes et la population de notre Mon école
territoire. secondaire,

j’en suis fierl,

> Plusieurs activités et événements ont été un document

organisés pour joindre les clientéles cibles

identifices d le olan d L transmis
identifiées dans le plan de communication. aux éleves
e . de 3¢ cycle
> Des publicités écrites et des publireportages du prir¥1aire
ont été concgus et publiés afin d'informer les et 3 leurs

différentes clienteles des programmes et
services offerts, souligner les bons coups,
projets, etc. en plus des appels d’offres, avis
publics et offres d’emplois;

parents afin
de promouvoir
nos 7 écoles
secondaires.

> Des activités de relations publiques ont été
réalisées afin d'augmenter la visibilité et la
notoriété de la commission scolaire :

» La commission scolaire a assuré la mise a jour
continue de son site Internet et de son site
intranet, Info-Energie.

> Des points de presse ont été organisés
et des communiqués de presse ont
été diffusés auprés des médias pour
faire part des annonces, nominations,
inaugurations, réalisations, performances
et événements d'envergure;

> Un comité a été mis sur pied pour définir les
orientations et planifier la mise en ligne d'un
nouveau portail destiné a I'ensemble du personnel
et dont I'implantation est prévue pour I'hiver 2009.

» Enfin, un suivi précis et constant des articles et
publicités de la commission scolaire dans les
médias a été exercé afin de vérifier la couverture
médiatique et de réajuster le tir, le cas échéant.

v

Diverses actions de communication ont
été réalisées pour planifier et encadrer
la présidence lors des activités de
relations publiques et ainsi assurer

le positionnement stratégique de la
commission scolaire;



@ Les faits saillants

D’autres événements importants ont marqué I'année
scolaire 2007-2008 et méritent d’étre soulignés.

Des honneurs appréciés

Un lauréat national pour la. Jeune Coop
lcone de lécole secondaire Champagnat

O . TEEE

La Jeune COOP Icone de I'école secondaire Champagnat
a remporté le Prix de la Fondation de I'entrepreneurship
soulignant la mise en oeuvre d'une stratégie
entrepreneuriale de réseautage dans la catégorie
secondaire formation de type continue. Les jeunes ont
recu leur prix serti d’une bourse de 2 000 $ lors du Gala
national du Concours québécois en entrepreneuriat

qui se déroulait le 19 juin 2008 a Québec. Leur produit?
Des gilets aux couleurs des Vikings qu’ils ont vendus a
toute la population de La Tuque. Les éléeves s’étaient fixé
un objectif de vente de 50 chandails. Or, plus de 1 200
t-shirts ont trouvé preneur.

L'éccle, 'éleve et lemploi! -
e¢ prix Les étailes orientantes

Le projet, L'école, I'éleve et I'emploi!, élaboré par
Mmre Jacinthe Leroux, conseillére en orientation, ainsi
que M= Isabelle Blouin, Julie Duclos, Anne-Marie
Gauthier et Josée Lafontaine toutes enseignantes a
I’école Antoine-Hallé, a remporté le 2¢ prix du
concours, Les étoiles orientantes 2008 lors du
Colloque sur I'approche orientante qui a eu lieu en
mars 2008. L'objectif de ce concours est de reconnaitre
les personnes qui se distinguent par leurs réalisations et
qui contribuent au rayonnement et a I'avancement

de I'approche orientante dans leur secteur d’activités.

Le projet, L’école, I’éléve et I'emploi! en est a sa

3¢ année d’existence. |l permet aux éléves de 4¢ a

6° année de vivre toutes les étapes qui précedent
I'obtention d’'un emploi. En effet, un véritable service
de placement a été instauré afin d’aider chacun des
jeunes a structurer son identité, développer son estime
de soi et favoriser I'implication du plus grand nombre
d’éleves a la vie de I'école.

La bourse du millénaire pour une éleve de
lécole secondaire Yal-Mauricie

Dominique Millette, éleve de 5¢ secondaire de

I’école secondaire Val-Maurice a regcu une bourse du
millénaire d’une valeur de 16 000 $. Dominique est
vraiment une personne d’exception. Elle démontre

de grandes qualités de leadership pour la gestion

des ressources humaines et s’avere une fine
communicatrice. Particulierement efficace dans tout
ce qu’elle entreprend, elle participe a I'organisation
d’une foule d’activités a I'école et compte entreprendre
des études en médecine. La Fondation canadienne des
bourses d’études du millénaire choisit ainsi différents
lauréats dans un bassin de prés de 10 000 candidats
pour leur engagement communautaire, leur sens du
leadership, leur intérét pour I'innovation et le progrés
de la société ainsi que leur rendement scolaire.

Promotion de la lecture

et de |'écriture

Le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
remet annuellement des prix de reconnaissance afin
de souligner de facon particuliére I'action que méenent
les établissements scolaires pour aider les éléves a
développer le gout et les habitudes de lecture qui
contribuent a favoriser la réussite éducative.



Premier prix régional , Prix récompense
pour le projet Chocolecture de lécole
Jacques-Buteux de La Tuque

Le projet Chocolecture, qui fait la promotion du

plaisir de lire a remporté le 1¢ prix régional / Prix
reconnaissance. C'est une enseignante de 6° année

de I'école Jacques-Buteux de La Tuque, M Carole
Vermette, qui a mis en place Chocolecture. Des

éleves se réunissent a la bibliotheéque apres I'école,

et ce, pour une durée d'une heure. lls lisent tout

en dégustant un bon chocolat chaud. A la fin de
I"activité, une période de dix minutes est consacrée
aux discussions sur leurs lectures : commentaires,
critiques des livres, échanges de mots nouveaux, etc.
Chocolecture a provoqué un réel engouement a I'école
Jacques-Buteux. 80 jeunes ont participé régulierement
au projet en 2007-2008.

Deuxieme prix régional , Prix récompense
pour le pro jet La lecture, de la tete
aux pieds, de école institutionnelle
Lac-a-la-Tortue

Le projet, La lecture, de la téte aux pieds, élaboré

par I’enseignante Jacynthe Ricard de I'école
Jacques-Cartier du secteur Lac-a-la-Tortue a décroché
le 2¢ prix régional/Prix récompense. Derriere cette
activité, existait un réel désir de faire vivre des

« activités lecturomotrices » aux jeunes, c'est-a-dire
d’assurer la promotion de la lecture et des bienfaits
de l'activité physique et par le fait méme, de favoriser
I'intégration de différentes matiéres. C’est ainsi que
I'enseignante de 5¢ année responsable du projet,

Mme Jacynthe Ricard, a convenu avec les éleves que
chaque tranche de 60 minutes de lecture allait donner
droit a 10 minutes d’activité physique.

Différentes actions ont d’abord été réalisées afin
d’effectuer le suivi, de structurer et de vivre pleinement
le projet. Par exemple, m
pendant les périodes ¢
de mathématique,
des histogrammes
ont été congus pour
faciliter le décompte
du temps.

En francais, des signets ont été préparés afin d’'inscrire
le bilan des lectures effectuées et une tempéte d'idées
(remue-méninges) a été réalisée pour promouvoir la
diversité des lectures en fonction des themes abordés
en classe. Et le projet ne cesse de se développer, car
on songe maintenant a établir des contacts avec des
enseignants spécialistes afin de varier davantage le
contenu des lectures.

Une éleve du Carrefour Formation
Mauricie choisie parmi les lauréates
du concours Chapeau les filles!

Le 9 avril 2008, M™ Kim Dumaine, éléve du Carrefour
Formation Mauricie, s’est vue remettre la somme

de 700 $ lors de la remise des prix régionaux

du concours Chapeau les filles! Organisé par le
ministére de I'Education, du Loisir et du Sport, ce
concours s’'adresse aux filles et femmes inscrites a un
programme d’études de la formation professionnelle
et technique menant a I'exercice d'un métier

a— § ¥ F

traditionnellement masculin. M™ Dumaine, qui étudie
présentement en dessin de batiment, était enchantée
d’étre I'une des onze lauréates récompensées par le
gouvernement du Québec et ses partenaires.

Onze éleves récompensés lors de

lo &+ édition du Gala hommage de la
Semaine québécoise des adultes en
formation de la Mauricie

Onze éléves de la commission scolaire ont eu

le plaisir de recevoir des bourses ainsi qu’une
attestation de reconnaissance pour souligner leur
démarche d’apprentissage lors de la 6¢ édition du
Gala hommage organisé dans le cadre de la Semaine
québécoise des adultes en formation de la Mauricie.



Trois éleves du Carrefour FOrm(lﬁOn choisie pour avoir démontré le meilleur esprit sportif au
Mauricie choisis lauréats régtonaux des niveau primaire. Les joueurs ont en effet toujours été

. . . respectueux envers les autres équipes, les entraineurs,
Olqmp(ades de la formation prOfeSSIOhhelle les arbitres ainsi qu’avec les lieux et les installations.

Tout au long de I'année, ils n"ont cessé de s’encourager
Charles Houle, DEP en Vente-Conseil, Charles Bourassa,  méme lors des moments plus difficiles.
DEP en Techniques d'usinage et Audrey Mongrain- y —
Hoffman, DEP en Dessin de batiment, ont gagné la f
médaille d’or des lauréats régionaux des Olympiades Des QCTW[TeS eT evenemenTS
de la formation professionnelle. Ces trois éléves ont
représenté la Mauricie aux Olympiades provinciales
qui ont eu lieu le 24 et 25 avril 2008 a Québec.

marquanTs

Des élections scolaires dans 8 des 21
Ordre du mérite scolaire de la Fédération Circonscriptions de la. commission scolaire
des commissions scolaires (FCSQ) : la Des élections scolaires se sont tenues dans 8 des
Présidenfe et deux administrateurs 21 circonscriptions électorales de la commission

. . . scolaire le 4 novembre 2007, les autres commissaires
scolaires reCOmpenses ayant été élus par acclamation. Quelque 29 368
électrices et électeurs étaient appelés a voter et le
taux de participation a été de 13 %. La présidente,
Mme Danielle Bolduc, et le vice-président, M. Serge
Lafontaine, ont été reconduits dans leurs fonctions.

La Fédération des commissions scolaires du Québec
a décerné la médaille d’argent a M Danielle Bolduc,
présidente de la Commission scolaire de I'Energie.
Deux administrateurs scolaires qui ont récemment
pris leur retraite, M. Daniel Bussiere, directeur général . )
adjoint, et M. Jean-Guy Trépanier, directeur des 500 jeuhes de 3¢, ye et 5¢ secondaire
Services des ressources matérielles, de I'informatique parTicipenT a la J'Ournée :

et du transport scolaire ont, quant a eux, recu la Vi : fore

médaille de bronze. La médaille d’argent de I'Ordre du lens vivre la foreT

meérite scolaire est la plus haute distinction décernée au
niveau régional. Quant a la médaille de bronze, elle est
décernée a une personne ayant ceuvré au service d'une
commission scolaire et qui a su mettre en oeuvre des
activités ou programmes qui ont favorisé la réussite
éducative des jeunes.

Le 2 octobre 2007, la journée Viens vivre la forét a
permis a plus de 500 jeunes de 3¢, 4¢ et 5¢ secondaire
de la Mauricie de découvrir les métiers reliés a
I'industrie forestiere. Cette journée fut une occasion
privilégiée de découvrir, de fagcon dynamique et
interactive, les métiers du secteur de 'aménagement
, o P forestier et de la transformation du bois. Une
Gala de I'Association f6910“Q|€ du SPO"T vingtaine d’ateliers pratiques organisés au coeur de
étudiant de la Mauricie : les perf-Oernces la forét-école de I'Ecole forestiere de La Tuque ont
Vs V< - permis aux éléves de se familiariser avec chacun des
d eleve,s de lécole Sam’r-.Pag\l sont métiers présentés. Les organisateurs ont complété
sOullgnees de fagon parT(cultere I'information en fournissant tous les détails pertinents

sur la formation scolaire requise lorsqu’on choisit une
L'excellente performance de quelques éléves de I'école  ¢arriere dans ce secteur d’activité.

Saint-Paul du secteur Shawinigan-Sud a été soulignée
de facon particuliere lors du gala de I’Association 4 : . \
régionale du sport étudiant de la Mauricie (ARSEM) l‘_,eC’Ole’—ehTreprlse de la Jeune-Releve a
qui a eu lieu le 23 mai dernier & I'école secondaire 'émission Salut BOHJOLU.I
Val-Mauricie.

Le jeudi 13
Alexandra St-Yves, éleve de 6 année, a été choisie décembre 2007,
comme étant celle ayant le mieux concilié le sport et des eleves de
les études. Elle a également recu le prix coup de cceur 3 cycle et des
régional au niveau primaire. Alexandra doit donc enseignants de
se rendre au gala provincial qui aura lieu le 6 juin I'entreprise qe
prochain & Saint-Hyacinthe ou elle sera en compétition 1@ Je’une-ReIgve
avec d'autres éléves du méme age. Alexandra s’est de I'école Saint-
réellement distinguée pour ses remarquables résultats ~ Jacques ont . . ]
scolaires, ses performances sportives dignes de été les vedettes d(.e I,'emlssmn matlpale Salut BOH]?UK
mention et son implication exceptionnelle dans I'école. L€ reportage a traité de toutes les étapes menant a
Par ailleurs, I'équipe de volley-ball, Saint-Paul 2, a été la confection des cartes de souhaits pour les fétes




qui sont entierement crées et mises en vente par

les éléves. Le chroniqueur spécialiste des sujets
environnementaux de I'émission, Francois Bergeron,
désirait mettre en valeur les initiatives régionales
qui contribuent a promouvoir I'environnement

et ses valeurs.

Des éleves du Cenfre diéducation des
adultes du Saint-Maurice réalisent
5 courts méfrages sur la ville de New York

Le 27 mars 2008,
dix-neuf éléves du
Centre d’éducation
des adultes du
Saint-Maurice

ont présenté les

5 courts métrages
qu'ils avaient réalisés sur la ville de New York. Ce
projet intitulé : Autumn in New York est le magnifique
résultat d’un jumelage des cours d’anglais de 3¢, 4¢

et 5° secondaire et d'informatique (option cinéma)
dont le contexte d'apprentissage était la ville de New
York. Lors de leur séjour dans la grande métropole
ameéricaine, ils ont d'ailleurs assisté a deux ateliers en
anglais sur la réalisation et le montage vidéo grace

a une entente conclue avec le « City-as-School », un
high school de Manhattan pour raccrocheurs, et le
Computer Resource Center du Hamilton Fish Park, un
centre de ressources informatiques. Autumn in

New York a débuté en octobre 2007. Les éléves

ont pris «la ville pour école » afin d'y tourner leurs
reportages, de développer leur compétence des
technologies de I'information et des communications
(TIC) et d’évaluer leur maitrise de la langue seconde.
De retour a Shawinigan, les éléves ont effectué le
montage de leurs films et préparé le visionnement
public.

Les Alouettes de Montréal a Shawinigan:
un événement au profit des éleves de
'école secondaire des Chutes

Une partie de
hockey, mettant
en vedette des
joueurs de football
des Alouettes

de Montréal,

les membres du
personnel de
I’école secondaire
des Chutes et de la commission scolaire ainsi que
des personnalités du monde des affaires de la région,
a été organisée le 22 février 2008 a I'aréna Jacques-
Plante de Shawinigan. Ce match amical visait a
amasser des fonds pour financer une multitude
d’activités scolaires et parascolaires de I'école
secondaire des Chutes, dont le développement des
équipes de football Les Tigres.

Vivons Bei jing : trente classes d'écoles
primaires vivent le réve olympique

— i

Le 27 mai 2008, plusieurs écoles primaires de la
commission scolaire ont eu la chance de connaitre
le réve olympique en participant a des compétitions
amicales d’athlétisme en plus d'assurer I'animation
de kiosques d’information sur leur pays d’adoption.
De plus, des cérémonies d'ouverture et de fermeture
des plus émouvantes avec la parade des athlétes,
I'allumage du flambeau olympique, la remise des
médailles, etc., ont contribué a recréer en tout point
I'esprit olympien.

La Grande fete du Livre de la Mauricie :
pour les enfants de 3 a 8 ANs

La Grande féte du Livre de la Mauricie, qui permet
aux enfants de 3 a 8 ans de participer a des ateliers
d’animation autour du livre, a encore été organisée
cette année. Sous le théme, Toc, toc, toc! L’Histoire
frappe a ma porte, I'événement a eu lieu du 7 au

9 mai 2008 a I'aréna Gilles-Bourassa du secteur
Shawinigan-Sud.

Deux éleves de l'école secondaire
Val-Mauricie participent o des classes
de maitres de [Orchestre symphonique
de Trois-Rivieres

Deux éleves de I'école secondaire Val-Mauricie ont
eu la chance de participer a des classes de maitres
et a des ateliers de perfectionnement organisés par
I'Orchestre symphonique de Trois-Rivieres (OSTR).
Destinée aux éleves issus des programmes de
musique des Commissions scolaires de I’Energie, du
Chemin-du-Roy et de la Riveraine, cette activité s’est
déroulée le vendredi 25 janvier 2008 au Pavillon Saint-
Ursule de I’école secondaire Des Pionniers. Les deux
clarinettistes de 3¢ secondaire de I'école secondaire
Val-Mauricie, Olivier Bellemare et Katy Ferron, ont
ainsi pu profiter de I'enseignement de musiciens
chevronnés. Une expérience des plus enrichissante
et profitable pour nos jeunes artistes en herbe!



Concours de dessin dans le C(ldre de la. 20e En effet, une nouvelle direction générale adjointe, une
direction des ressources humaines, une direction des

campagne de sécurité en T"QHSPO"T scolaire ressources matérielles et de I'informatique ainsi que
4 directions d’école et de centre ont été nommeées au

Dans le cadre de la cours de I'année scolaire 2007-2008.

20° campagne de
sécurité en transport
scolaire qui s’est tenue
du 3 au 15 février
2008, un concours de
dessin a été organisé
a l'intention de

tous les éleves des
écoles primaires de
la commission scolaire. On désirait ainsi sensibiliser
les éleves des niveaux préscolaire et primaire

a l'importance d'adopter des comportements
sécuritaires a bord et autour des véhicules scolaires.
Prés de 20 dessins d’éléves, tous en lien avec la
thématique de la campagne : Wé minute! Pense

a ta sécurité!, ont ainsi été soumis aux Services

des ressources matérielles, de I'informatique et du
transport scolaire. Tous ces « artistes en herbe » ont
recu la minipeluche, Bubusse, réplique de la mascotte
porteuse d'un message de sécurité en transport
scolaire aupres des écoles.

On prend le vira.ge santé!

La commission
scolaire a décidé
de prendre un
véritable virage
santé au cours

de I'année ’
2007-2008 qui s’est concrétisé dans I'adoption de
deux politiques pour un Mode de vie physiquement
actif, pour une Saine alimentation, I'investissement
de sommes importantes dans les infrastructures
sportives, complexes sportifs intérieurs et extérieurs,
parcs-écoles, salles de conditionnement physique,
etc. De plus, les cafétérias de nos écoles secondaires
offrent désormais de nouveaux menus plus variés,
plus sains et plus nutritifs. La majorité de nos écoles
ont également prévu de mettre de I'avant des actions
concretes afin de modifier les habitudes alimentaires
des éléves et augmenter leurs activités physiques.

Signature de confrats de cing ans avec
les 26 fransporteurs scolaires sifués sur
le Territoire de la. commission scolaire

Le développement de saines habitudes de
vie, cest sérieux A 'école Jacques-Buteux
de La Tuque

w3 ) Le 22 aolt Tout au long de I'hiver, I'école Jacques-Buteux de

2098_' la La Tuque s’est impliquée activement afin de faire la
présidente et omotion de saines habitudes de vie. Des efforts
le directeur

ont d’abord été consacrés pour inciter les jeunes
a bouger davantage. Les éléves et le personnel de
I’école ont en effet participé a la campagne Plaisirs

général de la
commission

L scolaire ont d’hiver de Kino-Québec qui a pour but de promouvoir
! - g procéde a I'organisation d’activités simples et peu colteuses
la signature favorisant le maintien d’'un mode de vie actif pendant

officielle de contrats de 5 ans avec les 26 entreprises
de transport scolaire situées sur leur territoire. Le
transport des quelque 8 000 éléves du préscolaire,
primaire et secondaire représente une dépense
annuelle de plus de 10 millions $. La Commission
scolaire de I'Energie assume également la
responsabilité de I'organisation du transport
scolaire pour les éleves du Séminaire Sainte-Marie,
de I'Institution secondaire Montfort et des écoles

la saison hivernale. Les éléves ont également été
invités a prendre part du Défi Santé 5/30 ou I'on
encourage petits et grands a découvrir le plaisir de
bouger plus et de manger mieux! Manger au moins
5 portions de fruits et Iégumes par jour et bouger au
moins 30 minutes au minimum 5 jours par semaine.

Des visites part iculierement

publiques anglaises de La Tuque et de Shawinigan. aPPVéCiéeS

Plusieurs nomina tions pour assurer la Visite du premier ministre du Québec
releve du personnel d:encadrement a 'école secondaire des Chutes

La commission scolaire a di procéder a la nomination Le 20 ao(t 2008, I'école secondaire des Chutes a eu
d’un certain nombre de directions de services et I’'honneur de recevoir le premier ministre du Québec,
d’établissements a la suite du départ a la retraite de M. Jean Charest, la ministre des Transports et ministre

plusieurs membres du personnel d’encadrement.



responsable de la Mauricie, M™ Julie Boulet, qui sont
venus annoncer |'attribution d’une aide financiéere de
prés de 2 millions $ dans le cadre du Fonds pour le
développement du sport et de I’activité physique pour
la construction d’un complexe sportif extérieur destiné
principalement a la pratique du soccer et du football.

Le médaillé olympique, Bruny Surin
a I'école secondaire des Chutes

Le 13
novembre
2007, le
sprinteur
olympique,
Bruny Surin,
est venu
prononcer
une conférence a I'école secondaire des Chutes. Il a
consacré son avant-midi a I'ensemble des éléves pour
souligner I'importance de la préparation personnelle
et de la connaissance de soi pour réussir dans la vie.

« Il est important de ne pas reculer devant les
obstacles, de se fixer des objectifs et de poursuivre
ses réves ». Ce sont d'ailleurs la persévérance et la
détermination qui lui ont permis de se surpasser.

Les Alouettes de Montréal dans les écoles
secondaires du Rocher et Paul-Le Jeune

Les 28 et 29
avril 2008,
Matthieu
Proulx

et Pascal
Masson,
deux
joueurs des
Alouettes
de Montréal, sont venus faire connaissance avec les
éleves des écoles secondaires du Rocher et Paul-

Le Jeune. Les deux joueurs ont amené les éléves

a réfléchir sur I'importance de s’accrocher a leurs
réves, qui, méme s’ils ne se réalisent pas, permettent
de relever bien des embuiches et d’envisager des
lendemains prometteurs. Les conférenciers ont
également parlé de leur carriere dans le sport
professionnel et de leurs études universitaires qu'ils
poursuivent et qui les meneront plus tard a exercer
une profession qui les animera lorsque viendra le
moment de se retirer du football. Cette visite des
Alouettes s’inscrivait dans le cadre de la Semaine

de prévention du transport ferroviaire du Canadien
National.

200 jeunes de 'école secondaire Val-Mauricie
conscientisés a la sécurité routiere

« Au Québec, seulement 10 % des jeunes agés de 16
a 24 ans détiennent un permis de conduire. Pourtant,
ils sont impliqués dans 24 % des accidents de la
route chaque année. Par ailleurs malgré le fait que

la consommation soit interdite lors de la période
d’apprentissage, la présence d’alcool est constatée
dans 46 % des déces des jeunes accidentés de la
route ». A la lumiére de ces données, ce n'est pas
étonnant que la ministre des Transports, madame Julie
Boulet, et que le président de la Table québécoise de
la sécurité routiére, également fondateur d’Opération
Nez rouge et professeur de mathématiques et de
statistiques a I’Université Laval, M. Jean-Marie

De Koninck, aient tenu a rencontrer les éléves

de 16 et 17 ans de I'école secondaire Val-Mauricie.
Dans le cadre d’'une tournée des régions sur la
sécurité routiére, ils désiraient absolument
transmettre des messages percutants a des jeunes.

Des athletes de haut niveau a 'école
Saint-André du secteur Shawinigan-Sud

Les éléves de I'école Saint-André ont récemment
eu la chance de recevoir des athlétes de haut niveau
dans différentes catégories dans le cadre de leur
projet «sports de glace » en éducation physique.

Ainsi, des joueurs du club de hockey de la Ligue
junior majeure du Québec, Les Cataractes de
Shawinigan, sont venus présenter une clinique

de hockey et démontrer leur savoir-faire. De plus,
Justine L'Heureux, championne canadienne junior

en patinage de vitesse, a également fait le bonheur
des éléves en acceptant de venir les rencontrer.
Aprés quelques tours de glace afin de démontrer
concrétement les techniques de son sport, elle a prété
des patins aux éléves afin qu’ils puissent s’initier aux
principes de cette discipline. Enfin, Stéphanie Séguin,
de I'équipe canadienne de ringuette et membre de la
Fédération de ringuette du Québec, est venue livrer
tous les détails entourant ce sport d’équipe.



Des gestes de solidarité et de
sensibilisation a souligner

L'école, c’est aussi I'apprentissage du role de citoyen.
C’est pourquoi une multitude d’activités sont mises
sur pied chaque année afin de faciliter le cheminement
spirituel des jeunes, favoriser leur développement et
leur conscience sociale.

Des 9esTes concrets

pour environnement
Une marche organisée aLa Tuque

Les quelque 600 éléves des écoles primaires et
secondaire de La Tuque ont participé a la 2° marche
pour I'environnement le 2 mai 2008. Plusieurs d'entre
eux ont méme fabriqué des affiches de toute sorte qui
interpellaient la population. Organisée par I'organisme
Vert I’'avenir, M Manon Morissette dont les enfants
fréquentent I'école Jacques-Buteux, et I'animatrice

de vie spirituelle et d’engagement communautaire de
La Tuque, Mm Nadine Abboud, ont également investi
beaucoup d’efforts afin de préparer adéquatement

les éléves et les aider a bien comprendre les enjeux
de cette marche.

L'école secondaire des Chutes :
de plus en plus verte

Prends soin de ton monde, voici le theme qui a été
retenu par le Service de vie spirituelle et d'engagement
communautaire (SASEC) de la Commission scolaire de
I'Energie pour I'année 2007-2008. A I'école secondaire
des Chutes, on a décidé d’en faire la promotion en
encourageant les éleves a prendre soin de leur propre
santé et de I'environnement. Ainsi, a travers différentes
activités, les éléves et le personnel ont été incités a
poser des gestes concrets pour I'environnement en
récupérant le papier, les bouteilles de plastique, les
canettes d’aluminium et méme les piles. La prise de
conscience des jeunes est maintenant réelle comme

en font foi les paroles prononcées par le comité VERT:
« Finalement, recycler, c’est éviter de puiser dans les
ressources naturelles en utilisant les déchets comme
matieres premieres pour fabriquer de nouveaux produits.

C’est un moyen efficace d’économiser de I'énergie

et de I'argent en plus de préserver I'environnement.
Chaque fois qu’on jette un déchet, on jette un morceau
de notre planéte! »

Un kiosque impressionne les visiteurs
a 'école Centrale de La Tuque

Lors d'une
journée

porte ouverte
organisée a
I’école Centrale
de La Tuque,
plusieurs
visiteurs ont

été visiblement
intéressés par
un kiosque sur
I'environnement.
Tous les éléves ont été impliqués dans la conception
et I'animation de cette activité. lls ont su transmettre
les explications nécessaires aux visiteurs venus les
rencontrer.

On récupere les piles usées a. ['école
secondalire Champagnat

Des éléeves en cheminement particulier de |'école
secondaire Champagnat ont récemment travaillé a

un projet de récupération de piles aprés avoir participé
a une démarche de sensibilisation mise sur pied par
leur animatrice de vie spirituelle et d’'engagement
communautaire, M Nadine Abboud. Apres avoir

recu la visite de M. Justin Proulx, de Ville de

La Tuque, qui est venu 1
les rencontrer pour leur
parler de I'importance
de réduire, réemployer,
recycler et valoriser
(3RV) les matiéres
résiduelles, leur
cheminement s’est
poursuivi par une

série d’'exercices et de
jeux accessibles sur

le site In-Terre-Actif.
Apres une courte réflexion, ils ont décidé de cibler

la récupération des piles usées pour contribuer a la
préservation de I'environnement. lIs ont publicisé
leur projet a I'aide d’affiches qu’ils ont apposées aux
endroits stratégiques de I'école. Le projet a remporté
un succés inespéré, car les éléves ont réussi a livrer
plus d'une centaine de piles a I'écocentre de Ville de
La Tuque.




On échange sur des perceptions

Un pro jet de sensibilisa.tion a la. déficience
infellectuelle dans les écoles primaires
de La Tugque

Une magnifique
démarche de
sensibilisation
a la déficience
intellectuelle

a été élaborée
dans les écoles
Centrale,
Jacques-Buteux
et Marie-Médiatrice de La Tuque. A I'aide de jeux
permettant d’expérimenter les limitations des personnes
qui vivent avec une déficience intellectuelle, les éléves
ont pu apprivoiser cette différence. lls ont également
recu la visite d'une personne trisomique qui réve de
devenir enseignante. L'animatrice de vie spirituelle et
d’engagement communautaire sensibilise les éléves a
I"accueil des différences et a la déficience intellectuelle
depuis une dizaine d’années. A I'origine, des projets de
collaboration étaient organisés en collaboration avec le
Centre de service en déficience intellectuelle et le Centre
de santé et de services sociaux. Des activités ciblées
sont désormais organisées de fagcon ponctuelle avec des
intervenants spécialisés.

Les pefifs plongeons, une piece
de théatre sur l'estime de soi a 'école
Jacques-Buteux de La Tuque

Des éleves de 3¢ année de I'école Jacques-Buteux ont
présenté une piece de théatre intitulée : Les petits

se spécialise dans le théatre faisant la promotion des
valeurs chez les enfants. L'intrigue tournait autour du
theme de I'estime de soi. Tout au long de la piéce,

les efforts et la patience sont valorisés et les acteurs
expérimentent des trucs « pour apprendre a croire en
eux ». Plusieurs éléves ont d'ailleurs eu I'occasion de
s’épanouir pleinement et de développer leur propre
estime d’eux-mémes a travers les activités proposées,
les répétitions et les représentations.

On déve|0ppe la. conscience sociale

L'entrepreneuria.t prodigue du bonheur
a lécole institutionnelle Saint-Georges

Une activiteé - '
des plus f
mobilisatrice a vu
le jour a I’école
institutionnelle
Saint-Georges. Les
éléves ont en effet
mis sur pied deux
projets originaux : Le bonheur suspendu et Le bonheur
est dans le sac, I'un de conception de boules de Noél

et I'autre de sacs-cadeaux. S’inspirant de I'émission

de télévision, 90 minutes de bonheur, les boules et les
sacs de bonheur ont ensuite été offerts gratuitement
aux citoyens du secteur Saint-Georges-de-Champlain

de Shawinigan qui devaient, en retour, s'engager

a poser un beau geste afin de continuer la chaine.
L'objectif était d'abord d’initier les jeunes aux valeurs
entrepreneuriales ou les éléves ont été amenés a gérer
entiérement la production de leurs «biens livrables »,
mais les gens ont vraiment été ravis de signer un contrat
de bonheur les engageant a poursuivre la chaine.

e ——

SpecTacle pour OpéraTion Enfant Soleil
a ['école institutionnelle Saint-Georges

Dans un beau geste de
solidarité, plus d'une
soixantaine d'éléeves et des
membres du personnel

de I'école institutionnelle
Saint-Georges ont réalisé
tout un spectacle afin
d’amasser des fonds pour Opération Enfant Soleil. Les
éléves de 2¢ et 3¢ cycle avaient d’abord été invités a se
soumettre a de véritables auditions devant un comité
formé de membres du personnel et de la direction d’école
ainsi que de parents de I'Organisme de participation des
parents (O.P.P.). Cette étape plutot stressante avait surtout
pour objectif de les conseiller et de les accompagner
dans la préparation de leur prestation. Aprées avoir
perfectionné leurs numéros de danse, de chant,
d’humour et de théatre, ils ont su émouvoir une foule
record de plus de 400 personnes lors des deux soirées.
Les jeunes du préscolaire et du 1¢ cycle n"ont pas été

en reste puisqu’ils ont enregistré leurs chansonnettes et
témoignages sur des capsules vidéo qui ont été diffusées
lors du spectacle. Il n'y avait aucuns frais d’entrée pour
assister a ce magnifique spectacle. Toutefois, les parents
étaient invités a verser leurs dons dans des récipients
prévus a cette fin. Des collations et des objets souvenirs
d’Opération Enfant Soleil étaient également vendus afin
de maximiser les profits.




La contribution des éleves de 'école
Saint-Paul, secteur Shawinigan-Sud,
pour Opération Enfant Soleil est soulignée

La contribution particuliere des éléeves de I'école
Saint-Paul du secteur Shawinigan-Sud a été mise

en évidence lors d'un point de presse organisé a
I'Hopital du Centre-de-la-Maurice en présence de

deux animatrices du Téléthon, mesdames Isabelle Cyr

et Isabelle Chiasson. En effet, les éléves s’investissent
depuis deux ans pour sensibiliser les jeunes de toutes les
classes aux besoins des enfants malades. Cette activité

a réellement servi d’inspiration puisque les éléves ont

le goQt de travailler encore plus fort pour la cause.

Un témoigha.ge despoir sur limportance
de donner a. LEUCAN Mauricie

L'école des Boisés de Saint-Alexis-des-Monts a accueilli
avec plaisir Antoine, un éléve de I'école des Vallons

de Saint-Paulin, qui a été atteint d'un cancer a I'adge

de 4 ans. Antoine a su, par son témoignage empreint
d’émotions, faire prendre conscience aux jeunes a quel
point chaque dollar amassé est précieux et peut étre
utilisé pour la recherche, les frais de déplacements ou
d’hospitalisation, la médication ou le divertissement
des enfants malades. Tous les éléves de I'école des
Boisés ont ainsi été sensibilisés a faire leur part pour
LEUCAN Mauricie. lls ont récolté des dons substantiels
lors de I'Halloween et ont organisé un immense diner
spaghetti. Ces belles activités d’entraide et de partage
ont permis d’amasser une magnifique somme de prés
de 400 $ pour venir en aide aux enfants de notre région
qui souffrent du cancer.

Deux €leves de l'école secondaire
ChampagnaT concoctent une idée originale
pour vehir en aide aux persohnes démunies

Deux éleves de 5° secondaire de I'école secondaire
Champagnat, Stéphanie Larouche et Mélissa Mongrain,
ont organisé un souper-spectacle afin d'amasser des
fonds additionnels pour le Gateau latuquois. Aprés un
copieux repas a la cafétéria, de magnifigues numéros
de danse, de musique et des prestations de chants se
sont succédé pour le plus grand plaisir de I'auditoire.

Les éleves ont accompli des efforts remarquables pour
mousser la vente des billets et la magnifiqgue somme
de 1050 $ a été amassée et remise aux organisateurs
du Géteau latuquois. A 'origine, la Campagne du
Géateau latuquois consistait simplement en une vente
de gateaux cuisinés par des latuquoises afin d'offrir
des paniers de Noél aux personnes démunies. Au fil
des ans, des piéces d'artisanat se sont ajoutées aux
articles a vendre et les
commergants ont aussi
décidé de faire leur part
en offrant des produits
qui constituent des

lots a faire tirer. Des
prestations d’artistes,
diffusées a la radio et a
la télévision, contribuent
également a augmenter
le volume des dons.

La Jourhée internationale de la Paix
est soulignée

Le 21 septembre 2007, les animateurs du service
d’animation spirituelle et d’'engagement communautaire
ont invité les éleves et le personnel de la commission
scolaire a souligner la Journée internationale de la

Paix. De quelle fagon? On leur a simplement demandé
d’apposer une étiquette avec un Bonhomme Sourire sur
I’épaule gauche de leur vétement. Ainsi, la conscience
collective de tous a été sensibilisée au fait que la guerre
existe dans le monde et que, pour changer, il faut
commencer par de petits gestes. Cette activité a permis
de réaliser que par ce simple geste, d’autres gens de la
communauté avaient, eux aussi, le golt de nous sourire.

Des récoltes de paniers de Noel pour les
familles hécessiteuses

Des collectes de denrées non périssables ont été
organisées dans les écoles secondaires du Rocher

du secteur Grand-Mére et Val-Mauricie du secteur
Shawinigan-Sud, ainsi qu’au centre administratif de

la commission scolaire. Elles ont permis a des familles
nécessiteuses de la région de célébrer dignement la
féte de Noél. Ce projet a également permis aux éléves
de poser un geste concret d’entraide et de partage

et d'étre sensibilisés aux différentes situations de
pauvreté vécues dans notre milieu.



@ Etats financiers

» Etats financiers et rapport du vérificateur externe

Bilan 30 juin 2008
ACT(( :
Encaisse 111118 $
Subventions a recevoir 18 672 708
Taxes a recevoir 832 173
Comptes débiteurs 5 498 661
Stocks 12 351
Immobilisations 139 043 780
904 756

Autres actifs

Total de lI'actif :

165 075 547 $

Passif et Avoir :

Emprunt a court terme

Taxes scolaires percues d’avance
Revenus reportés

Comptes créditeurs

Autres passifs

Surplus

Capital permanent

12 500 000 $
45 361
1691829
10 649 562
996 988
148 027
139 043 780

Total du passif et avoir :

165 075 547 $

30 juin 2007
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1330621 $
12 067 733
531613
3399 190
0
136 367 271
924 053

154 620 481 $
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1851579 $
36 404
1755 253
10 701 577
1050 137
2 858 260
136 367 271

L

154 620 481 $

=
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Etat des revenus et dépenses

Revenus :

Taxes scolaires

Fonctionnement :
> Subv. du min. de I'Education, du Loisir et du Sport
> Subventions autres ministéres et organismes
» Autres revenus de fonctionnement

Investissements :
> Subv. du min. de I'Education, du Loisir et du Sport
> Revenus spécifiques d’investissements

Revenus totaux :

Dépenses :

Fonctionnement :
» Enseignement et formation
» Soutien a I'enseignement et a la formation

> Activités parascolaires
> Activités administratives
> Activités relatives aux biens meubles et immeubles

> Activités connexes

Investissements

Dépenses totales :

Surplus (déficit) de I’exercice :

30 juin 2008

13210176 $

87510968 $
1702 662

7645925 |

96 859 555 $

9622779 $
927 450

710550229 |

120 619 960 $ |

51916715 $ |
25173357 ]

77 090 072 $

12834151 $
7 266 717
7 924 582
7 320 958
10 968 402

123404882 $

(2784922 %) |

30 juin 2007

13023350 $

85914787 $
939 307
7 167 490

94021584 §

7518683 $
351 497

7870180

114915114 $

49 150 135 $

0

72857631 $

12504 027 $
6 969 280
7 422 054
8692 822
8391048

116 836 862 $

(1921748 $)



» Revenus par hature

831656 $ (0,7 %) Cours financés
5645 672 $ (4,7 %) Subvention transport

13210 176 $ (11 %) Taxe scolaire

83567 958 $ (69,3 %) Subventions M.E.L.S. .
10 550 229 $ (8,7 %) Investissements

6814 269 $ (5,6 %) Revenus spécifiques

> Dépenses par nature

10 557 860 $ (9 %) Investissements

17 271 036 $ (14 %) Honoraires et contrats

81853 609 $ (66 %) Salaires S —

6 614 553 $ (5 %) Fournitures
554 224 $ (1 %) Frais de voyage
6 553 600 $ (5 %) Autres

» Dépenses par activités

12 834 151 $ (10 %) Activités parascolaires

25 173 357 $ (20 %) Soutien a I'enseignement

7266717 $ (6 %) Administration »

10 968 402 $ (9 %) Investissements

7 320 958 $ (6 %) Activités connexes

7 924582 $ (7 %) Immeubles

51916 715 $ (42 %) Services éducatifs
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Reglement relatif au Code d'éthique et
de déontologie applicable aux commissaires

Loi sur lMinstruction publique ¢ LRQ, chapitre -13.3, arf. 175.1, 175.2 ef 1753 )

Section [ - ObJeT

1. Le présent reglement a pour objet le code d’éthique
et de déontologie applicable aux commissaires.

Section i - Champ d'applica’rion

2. Sous réserve de toutes dispositions Iégales ou
réglementaires relatives aux conflits d’intéréts, le présent
protocole s’applique a tous les commissaires. Il s’ajoute a
la regle déja contenue a l'article 176 de cette loi concernant
le conflit d’intéréts.

Section i - Définitions

3. Dans le présent réeglement, a moins que le contexte
n’indique un sens différent, on entend par :

Commissaire : un commissaire élu ou nommé en
application de la Loi sur les élections scolaires et
un commissaire représentant du comité de parents
au sens de Loi sur l’instruction publique.

Conflit d’'intéréts : situation ou le commissaire a un
intérét direct ou indirect qui met en conflit son intérét
personnel et celui de la commission scolaire.

Section IV - Devoirs et obligaTtOns

4. Les commissaires doivent se conformer au présent
code d’éthique et de déontologie.

5. Un commissaire doit agir avec loyauté, honnéteté
et intégrité dans I'exercice de ses fonctions.

6. Un commissaire doit avoir un comportement digne
et compatible avec ses fonctions.

7. Un commissaire doit faire preuve de discrétion tant
dans le cours de son mandat qu’apreés ce dernier.

En ce sens, un commissaire est tenu de respecter la
confidentialité des informations et des renseignements
personnels dont il a connaissance dans I'exercice ou a
I'occasion de I'exercice de ses fonctions notamment ceux
obtenus lors d'un huis clos d'une séance du conseil des
commissaires ou du comité exécutif ainsi que ceux obtenus

lors d’'un comité de travail ou autre comité sur lequel il siege.

8. Un commissaire fait partie d’un conseil composé de
I'ensemble des commissaires de la commission scolaire.
Il doit donc travailler en collégialité avec ses pairs. Dans
ce contexte, il défend les intéréts de la commission
scolaire de la population qu’elle dessert.

9. Un commissaire est tenu de respecter I'encadrement
fixé par le décret concernant la rémunération des
commissaires.

Aucune autre rémunération ne peut étre recue par I'un
d’entre eux pour la fonction de commissaire.

10. Un commissaire doit éviter de se placer dans une
situation de conflit d’intéréts, tel que défini au présent
code d’éthique et de déontologie.

11. Lorsqu’un commissaire se trouve dans une situation
de conflits d’intéréts, il doit le dénoncer par écrit en
utilisant le formulaire prévu a cette fin, et, le cas échéant,
s’abstenir de voter sur toute question concernant cette
situation et éviter d’'influencer la décision s’y rapportant.
Il doit en outre se retirer de la séance pour la durée des
délibérations et du vote relatif a cette question.

Section V - Situations de conflit dintéréts

12. Sont considérées, comme des situations de conflit
d’intéréts en rapport avec I'argent, les situations
suivantes :

a) Les avantages qui sont offerts ou ont I'apparence
d’étre offerts, en raison de ses fonctions, a un
commissaire ou a une tierce personne avec laquelle
il est lié par une personne, un organisme ou une
entreprise ayant, ayant eu ou cherchant a obtenir
un contrat ou tout autre avantage de la commission
scolaire.

Toutefois, les cadeaux, marques d'hospitalité ou
avantage modeste, a savoir d'une valeur de 50 $ ou
moins, recus par un commissaire ou par une tierce
personne avec laquelle il est lié, qui s’inscrivent dans
les relations d’affaires ou de partenariat usuelles ne
sont pas considérés comme des situations de conflit
d’'intéréts, et ce, dans la mesure ou le commissaire
informe la commission scolaire de cette situation en
utilisant le formulaire prévu a cette fin. La commission
scolaire peut décider que le commissaire ou la tierce
personne ne peut conserver le cadeau, la marque
d’hospitalité ou I'avantage.

De méme les prix ou autres avantages regus par un
commissaire ou une tierce personne avec laquelle il
est lié résultant d'un tirage au sort ou autre procédure
similaire lors d’une activité de représentation dont

les colits sont assumés par la commission scolaire ne
sont pas considérés comme des situations de conflit
d’intéréts, et ce, dans la mesure ou le commissaire
informe la commission scolaire de cette situation en
utilisant le formulaire prévu a cette fin. La commission
scolaire peut décider que le commissaire ou la tierce
personne ne peut conserver le prix ou I'avantage.
Tout autre avantage doit étre refusé et retourné au
donateur ou, a défaut, a la commission scolaire.



13.

14.

15.

b) L'utilisation a des fins personnelles, ou une
permission donnée a quiconque pour son usage
personnel, de biens meubles et immeubles propriété
de la commission scolaire sous réserve des politiques
existantes ou de |"autorisation de la commission
scolaire.

c) Les relations contractuelles entre la commission
scolaire ou un de ses établissements et un organisme
ou une entreprise dans lequel le commissaire posséde
un intérét direct ou indirect.

Il demeure entendu que dans une telle situation, le
commissaire doit respecter les obligations prévues
a l'article 175.4 de la Loi sur l'instruction publique et
utiliser le formulaire prévu a cette fin.

Est considérée, comme une situation de conflit
d’intéréts en rapport avec I'information, la situation
suivante :

a) L'utilisation d’information privilégiée obtenue dans
le cadre de ses fonctions de commissaire a des fins
personnelles ou pour une tierce personne avec laquelle
il est lié, a moins qu’il ne soit autorisé a le faire par la
commission scolaire.

Est considérée, comme une situation de conflit
d’intéréts en rapport avec l'influence :

a) L'utilisation de son pouvoir de décision ou de

son influence pour infléchir une décision ou obtenir
directement ou indirectement un avantage pour
lui-méme ou une tierce personne avec laquelle il est
lié (trafic d’'influence);

b) L'utilisation de son titre de commissaire afin d’obtenir
pour lui-méme ou une tierce personne avec laquelle

il est lié, des services qu’offre la commission scolaire,
auxquels il n"aurait pas normalement droit.

Sont considérées, comme des situations de conflit
d’intéréts en rapport avec le pouvoir, les situations
suivantes :

a) I'abus d’autorité;
b) le traitement de faveur;
a) le harcelement.

Section Vi -~ Mécanismes dapplication

16.

17.

18.

Le conseil des commissaires institue un Comité
d’éthique et de déontologie formé de trois personnes,
lesquelles ne peuvent étre un membre du conseil des
commissaires ni un employé de la commission scolaire.

Le Comité d’éthique et de déontologie est chargé de
faire I'examen ou de faire enquéte relativement a des
situations ou a des allégations de comportements
susceptibles d’étre dérogatoires a I’éthique et a la
déontologie au sens du présent reglement.

De méme, le Comité d’éthique et de déontologie

est chargé de déterminer ou d’'imposer la sanction
ou les sanctions appropriées s’il y a eu contravention
au présent reglement.

Toute personne peut soumettre une plainte, laquelle doit
étre formulée par écrit, a I'égard d’'un commissaire pour
un comportement ou a un manquement dérogatoire au
présent réglement. La plainte est déposée au directeur
général de la commission scolaire.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sur réception d'une plainte, le directeur général
convoque dans les meilleurs délais le Comité d’éthique
et de déontologie.

Le Comité d’éthique et de déontologie s’assure de
I’examen ou de faire enquéte dans un délai raisonnable.

Lorsque le Comité d'éthique et de déontologie procede
a I’examen ou fait enquéte, il fait part a la personne
concernée du manquement reproché et I'informe
qu’elle peut, dans les quinze jours, fournir par écrit
ses observations et, si elle le demande, étre entendue
sur ce sujet.

Au terme de son examen ou de son enquéte, le Comité
d’éthique et de déontologie informe, par écrit, la
personne visée de sa décision.

Sur conclusion qu’une personne a contrevenu
au présent reglement, le Comité d’éthique et de
déontologie lui impose une sanction.

Toute sanction imposée doit étre écrite et motivée.
Toute décision est acheminée au directeur général qui
transmet cet écrit au conseil des commissaires a la
premiére séance qui suit.

Un commissaire ayant contrevenu au présent réeglement
peut se voir imposer une ou plusieurs sanctions
suivantes :

a) avertissement;

b) réprimande;

c) suspension de rémunération et du montant afférent;
d) suspension sans rémunération de sa participation a
une ou des séances du conseil des commissaires et/ou
a tout comité de travail du conseil des commissaires
et/ou a tout comité sur lequel le commissaire siége;

e) révocation de son droit de siéger au conseil des
commissaires et/ou a tout comité de travail du conseil
des commissaires et/ou a tout comité sur lequel le
commissaire siege.

Il demeure entendu que l'imposition d’une sanction en
vertu du présent article, a I'exception d’une révocation,
ne doit pas avoir pour effet de mettre en défaut un
commissaire au sens de |'article 191 de la Loi sur les
élections scolaires.

Section Vil - Accessibilité du code

25.

Le code d’éthique et déontologie est accessible au

bureau de la présidence de la commission scolaire,
a celui du directeur général et a celui du secrétaire
général.

Section Vil - DtspOsiﬁons finales

26.

27.

Le présent reglement entre en vigueur le jour de

la publication d’un avis public de son adoption et
remplace tout reglement antérieur sur le Code d’éthique
et de déontologie applicable aux commissaires.

Pour alléger le texte, le masculin est utilisé dans un
sens neutre.
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