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Message de la présidente et du directeur général

C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport annuel de la Commission
scolaire de 1’Energie pour 1’année scolaire 2010-2011. Toujours en lien avec notre plan
stratégique 2008-2013, nos activités ont également été réalisées en vue d’atteindre les
objectifs fixés dans la convention de partenariat conclue avec le ministere de
I’Education, du Loisir et du Sport.

Notre année fut également marquée par 1I’élaboration et la conclusion des premieres
conventions de gestion et de réussite éducative entre la Commission scolaire et ses
établissements témoignant ainsi de la consolidation de notre gestion axée sur les
résultats.

Il nous reste beaucoup a faire, mais nous sommes fiers du chemin parcouru jusqu’a
maintenant grace aux efforts constants de notre personnel toujours centré sur la
réussite et la persévérance de nos éleves, mais également avec le précieux soutien des
parents et I’engagement remarquable de tous les membres du conseil des
commissaires.

A la Commission scolaire de 1’Energie, la persévérance et la réussite scolaires sont
réellement devenues 1’affaire de tous!

Danielle Bolduc, Denis Lemaire,
Présidente Directeur général
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Accueil - Profil de la Commission scolaire + Conseil des commissaires

Consell des commissa.ires

Conseil des commissaires
Territoire

Transport scolaire
Clientéle scolaire
Personnel

Nombre d'établissements

Ecoles primaires panielle Bolduc serge Lafontaine Claude Béland

Ecoles secondaires
Centres

Autres établissements

Diane Samson Alain Gervais yvon Geoffroy

Line Lecours patricia Pépin

Maurice Poudrier

Sylvie Dupont-Simard

Nicole Trudel Réal julien

Brunelle Lafreniere Nicole Thiﬁeault-Marchand Martin Lafreniere

Marco Trottier Luc Gaudreault

Commissaires représentant le comité de parents

[sabelle Thiffeault yves Cossette

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Profil de la Commission scolaire - Territoire

Territoire

Conseil des commissaires

Une superficie d’environ 35 000 km?

Territoire

MRC des Chenaux

Transport scolaire

—= Notre-Dame-du-Mont-Carmel
Clientele scolaire

Betssnaa] MRC de Mékinac
A L T — Grandes-Piles — Hérouxville
— Lac-aux-Sables —> Notre-Dame-de-Montauban
Ecoles primaires — Saint-Adelphe —> Sainte-Thecle
, — Saint-Roch-de-Mékinac — Saint-Séverin
Ecoles secondaires : . : 3
— Saint-Tite —> Trois-Rives
Centres
MRC de Maskinongé
Autres établissements . :
—> Charette — Saint-Alexis-des-Monts
— Saint-Barnabé — Saint-Boniface
— Saint-Elie-de-Caxton —> Saint-Mathieu-du-Parc

— Saint-Paulin

Shawinigan
La Tuque
La Bostonnais

Lac-Edouard

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Profil de la Commission scolaire + Transport scolaire

Les assises Reddition de comptes Etats financiers

Transpon‘ scolaire

Conseil des commissaires
Territoire

Transport scolaire
Clientele scolaire
Personnel

Nombre d'établissements
Ecoles primaires

Ecoles secondaires
Centres

Autres établissements

Nombre d'éleves transportés

Nombre de véhicules

Kilometres parcourus par jour

Kilomeétres annuels

Durée moyenne des transports

= 7040

= 153

= 13 583 km

= 2 444 940 km

- 30 minutes

&' Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil + Profil de la Commission scolaire -

Conseil des commissaires
Territoire

Transport scolaire
Clientele scolaire
Personnel

Nombre d'établissements
Ecoles primaires

Ecoles secondaires
Centres

Autres établissements

Clientéle scolaire

Clientele scolaire

Jeunes
Préscolaire 4 ans — 102
Préscolaire 5 ans — 674
Primaire — 4 1 8 8
Secondaire — 3 891
%
TOTAL — 8 855
Adultes
Formation générale — 1 449
Formation professionnelle — 1 669
Nombre de personnes formées par — 3 145
Formation conseil Mauricie, le Service aux entreprises
régionalisé des Commissions scolaires
de I’Energie et du Chemin-du-Roy
-
* 11 faut également tenir compte de la clientéle inscrite au programme Passe-Partout (265 enfants) qui permet a 1’enfant : ; J

d’apprivoiser le milieu scolaire et de développer le gotit de I’école.

&' Ayant a coeur 1’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil + Profil de la Commission scolaire «+ Personnel

Personne]
Conseil des commissaires
RN Temps plein Temps partiel Sous total Grand total
H F H F H F
Transport scolaire
o vy e L Enseignants 192 469 32 104 224 573 797
Personnel Professionnels 18 67 8 43 26 110 136
Nombre d'établissements Personnel de soutien 79 210 9 117 88 327 415
Ecoles primaires I,’ersonnel cadre des 18 26 0 0 18 26 44
écoles et des centres
Ecoles secondaires
Personnel cadre au centre
Centres administratif 13 10 0 0 14 10 23
Autres établissements Direction générale 2 1 0 0 2 1 3
TOTAL 53750 783 49 264 372 1 046 1418*

* A ce total, il faut ajouter 873 employés qui sont payés a la piece.

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil + Profil de la Commission scolaire + Nombre d'établissements

Les assises Reddition de comptes

Nombre d'établissements

Conseil des commissaires
Territoire

Transport scolaire
Clientele scolaire
Personnel

Nombre d'établissements
Ecoles primaires

Ecoles secondaires
Centres

Autres établissements

Nombre d’écoles primaires institutionnelles

Nombre d’établissements d'écoles primaires

Nombre d’écoles secondaires

Nombre de centres d’éducation des adultes

Nombre de centres de formation professionnelle

Autres batiments

TOTAL

&' Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.

Etats financiers
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Accueil - Profil de la Commission scolaire - Ecoles primaires

E coles primaires

Conseil des commissaires

Territoire Ecoles — Municipalités

Transport scolaire e N
Antoine-Hallé —» Shawinigan, secteur Grand-Mere

Clientele scolaire

Centrale — LaTuque
Personnel

Nombre d'établissements de la Tortue-des-Bois —> Saint-Mathieu-du-Parc

Ecoles primaires des Boisés —> Saint-Alexis-des-Monts

Ecoles secondaires

de la Passerelle Notre-Dame-de-Montauban
Centres Le Sablon d’0Or —» Lac-aux-Sables
Masson Sainte-Thecle
Autres établissements
de la Vallée-de-Mékinac S Saint-Roch-de-Mékinac
La Providence Saint-Tite

de Sainte-Flore —>» Shawinigan, secteur Grand-Mere

Saint-Paul
des Vallons Saint-Paulin
Notre-Dame-de-la-Joie —> Saint-Barnabé
Notre-Dame-des-Neiges Charette

Jacques-Buteux —» LaTuque
maternelle Jacques-Buteux

Immaculée-Conception —> Shawinigan

La Croisiére Saint-Séverin
Plein Soleil — Hérouxville
Primadel Saint-Adelphe
Lac-a-la-Tortue Shawinigan, secteur Lac-a-la-Tortue
Saint-Georges — Shawinigan, secteur Saint-Georges-de-
(Jacques-Cartier Champlain

Notre-Dame
Dominique-Savio
Notre-Dame)

Lafleche —» Shawinigan, secteur Grand-Mere

Notre-Dame — Notre-Dame-du-Mont-Carmel

Notre-Dame-de-1’Assomption —> La Tuque, secteur Parent

Saint-Charles-Garnier —> Shawinigan
Saint-Joseph

Saint-Jacques — Shawinigan

Saint-Joseph Shawinigan, secteur Saint-Gérard-des-
—> Laurentides
Villa-de-la-Jeunesse Saint-Elie-de-Caxton

Sainte-Marie — Saint-Boniface

de la Vallée-du-Saint-Maurice —» Shawinigan, secteur Shawinigan-Sud

(de la Source
des Batisseurs
des Explorateurs)

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Profil de la Commission scolaire + Ecoles secondaires

E coles secondaires

Conseil des commissaires

Territoire = Municipalités

Transport scolaire

des Boisés —» Saint-Alexis-des-Monts

Clientele scolaire

Notre-Dame-de-1’Assomption —> La Tuque, secteur Parent
Personnel

Nombre d'établissements Champagnat — LaTuque

Ecoles primaires des Chutes —> Shawinigan

Ecoles secondaires
du Rocher —» Shawinigan, secteur Grand-Mere
Centres

Autres établissements Paul-Le Jeune — Saint-Tite

Val-Mauricie — Shawinigan, secteur Shawinigan-Sud

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Profil de la Commission scolaire - Centres

Centres

Conseil des commissaires

Territoire Centres — Municipalités

Transport scolaire

Carrefour Formation Mauricie — Shawinigan

Clientele scolaire

Centre d’éducation des adultes du Saint-Maurice — Shawinigan
Personnel

Nombre d'établissements Ecole forestiere de La Tuque — LaTuque
Ecoles primaires

Ecoles secondaires

Centres

Autres établissements

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.



Accueil - Profil de la Commission scolaire

Conseil des commissaires
Territoire

Transport scolaire
Clientele scolaire
Personnel

Nombre d'établissements
Ecoles primaires

Ecoles secondaires
Centres

Autres établissements

- Autres établissements

Aufres établissements

Ecole de la Jeune-Releve

- Centre d’apprentissage et de formation

en entrepreneuriat (C.A.F.E.)

- S.AR.C.A. (Services d’accueil, de référence,
de conseil et d’accompagnement)

- Services de I’éducation des adultes et

de la formation professionnelle

- Service aux entreprises

Place des ainés Denise-Dupuis
- Maison familiale rurale (MFR)
- Education des adultes

Centre administratif

Forét-école
- Pavillon forestier
- Camps forestiers

Edifice du Dr Lucien-Ringuet

- Coopérative de solidarité ETC
(école-travail-communauté)

Edifice de Broadway

- Atelier

Ancien centre administratif
- En location

— Municipalités

=

Shawinigan

Saint-Alexis-des-Monts

Shawinigan

La Tuque

La Tuque

Shawinigan

Shawinigan, secteur Shawinigan-Sud
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Accueil - Les assises

Notre mission
Notre vision

Nos croyances et nos
valeurs
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- Notre mission

Notre mission

La Commission scolaire a pour mission d’organiser, au bénéfice des personnes relevant de sa
compétence, les services éducatifs prévus par la loi et par les régimes pédagogiques établis par le
gouvernement.

La Commission scolaire a également pour mission de promouvoir et valoriser I’éducation publique
sur son territoire, de veiller a la qualité des services éducatifs et a la réussite des éleves en vue de
I’atteinte d’un plus haut niveau de scolarisation et de qualification de la population et de contribuer,
dans la mesure prévue par la loi, au développement social, culturel et économique de sa région.

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil -+ Les assises + Notre vision

Notre vision
Notre mission
La réussite de tous, jeunes ou adultes, est notre raison d’étre et repose sur I’engagement et
I’implication de chacun des membres du personnel en collaboration avec nos partenaires : parents,
communauté et organismes socio-économiques.

Notre vision

Nos croyances et nos

valeurs
En tenant compte de 1’évolution démographique et économique de son territoire, la Commission

scolaire de ’Energie entend poursuivre ses partenariats afin d’inciter jeunes et adultes & persévérer
dans leurs projets de formation et de qualification et a demeurer dans la région.

Ensemble, nous pouvons insuffler un dynamisme salutaire aux institutions, entreprises et organismes
de notre milieu, dans les domaines éducatif, social, culturel, économique et communautaire.

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Les assises

Notre mission
Notre vision

Nos croyances et nos
valeurs
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» Nos croyances et nos valeurs

Nos croyances eT hos valeurs

Nous affirmons que 1’éleve, jeune ou adulte, est au cceur de nos préoccupations et de nos actions.
Aussi, nous valorisons la cohérence et la rigueur dans nos actions.

Nous affirmons que chaque éléve, jeune ou adulte, doit pouvoir développer son estime de soi et son
plein potentiel afin de prendre une place significative dans la société.

Aussi, nous valorisons le développement des compétences, la reconnaissance des différences et
I’ouverture sur la communauté.

Nous affirmons que chaque membre du personnel doit fournir un travail de qualité et contribuer a la
réussite de 1’éleve et celle de 1’organisation.

Aussi, nous valorisons I’engagement et la responsabilisation.
Nous affirmons que des relations harmonieuses facilitent la compréhension et le partage des idées.

Aussi, nous valorisons le respect des personnes.

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Reddition de comptes - Services offerts

Services of ferts

Services offerts

Convention de partenariat Education préscolaire

A\ Enseignement primaire
Réalisations de notre plan & p

strat€gique Enseignement secondaire en formation générale

Rapport du protecteur de Enseignement secondaire en formation professionnelle
I'éleve et du responsable

des plaintes Administration, commerce et informatique

K : Agriculture et péche
Reglement relatif au Code

d'éthique et de déontologie Batiment et travaux publics

Entretien d’équipement motorisé
Environnement et aménagement du territoire
Fabrication mécanique

Foresterie et papier

Mécanique d’entretien

Mines et travaux de chantier

bbbl

Services complémentaires

Animation de vie spirituelle et engagement communautaire
Animation sur les plans sportif, culturel et social
Education aux droits et aux responsabilités

Education spécialisée

Information et orientation scolaire et professionnelle
Orthopédagogie

Orthophonie

Promotion de la participation de I’éleve a la vie éducative
Psychoéducation

Psychologie

Santé et services sociaux

Services de garde en milieu scolaire

by bbbl

Soutien a 1’utilisation des ressources documentaires de la bibliotheque scolaire

Services particuliers

— Accueil et soutien a 1’apprentissage de la langue francgaise

— Enseignement a domicile ou en milieu hospitalier (pour I’éléve qui est dans I’impossibilité de
fréquenter I’école parce qu’il doit recevoir des soins spécialisé€s de santé ou des services
sociaux)

Enseignement aux adultes

Alphabétisation

Francisation

Intégration sociale

Intégration socioprofessionnelle

Premier et second cycles du secondaire
Préparation a la formation professionnelle
Préparation aux études postsecondaires
Présecondaire

bbbl

Soutien pédagogique

Service aux entreprises

— Attestation d’études professionnelles en service a la clientele
— Elaboration et passation d’examens sur mesure

— Formation et suivi des instructeurs et des compagnons

— Formation sur mesure des employés

— Programme d’entretien préventif de véhicules lourds routiers
— Rédaction de guides d’apprentissage sur mesure

Services alimentaires

Transport scolaire

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Reddition de comptes - Convention de partenariat

Convention de partenariat
Services offerts
La convention de partenariat 2010-2013, signée le 6 aoiit 2010, constitue la piece maitresse d’un
mode de gestion entre le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport et la Commission scolaire
de I’Energie.

Convention de partenariat

Réalisations de notre plan

et Ce mode de gouvernance permet de mobiliser tous les intervenants sur des orientations communes
Rapport du protecteur de en identifiant des cibles a atteindre pour assurer la réussite du plus grand nombre d’éléves.

I'éleve et du responsable .

des plaintes >' Consulter la convention de partenariat

Réglement relatif au Code
d'éthique et de déontologie

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Reddition de comptes - Réalisations de notre plan stratégique

Services offerts
Convention de partenariat

Réalisations de notre plan
stratégique

Rapport du protecteur de
I'éleve et du responsable
des plaintes

Reéglement relatif au Code
d'éthique et de déontologie

Réalisations de notre plan stratégique

La

réussite de
1'éleve

Une
organisation
apprenante
Le
développement
du milieu

Moyens mis en place en lien avec la convention de partenariat

But1 — Augmentation de la diplomation et de la qualification avant I’4ge de 20 ans But 2

—> Amélioration de la maitrise du francais
But3 — Amélioration de la persévérance et de la réussite des éleves handicapés et en difficulté
d’apprentissage et d’adaptation (EHDAA)
But4 — Amélioration de I’environnement sain et sécuritaire dans les établissements
ButS — Augmentation du nombre d’éléves de moins de 20 ans dans les parcours de formation
professionnelle

Et des actions pour le développement de la culture entrepreneuriale

Présentation des enjeux de la Mauricie et des concepts li€s au développement de la culture
entrepreneuriale en milieu scolaire aupres des directions d’établissement du primaire et du
secondaire;

Diffusion des résultats de 1’étude nationale VALORIS (Stratégie d’action jeunesse, Défi de
I’entrepreneuriat jeunesse 2009-2014) visant a mesurer les retombées de I’entrepreneuriat sur les
éleves de milieux défavorisés, étude qui a permis une analyse spécifique des retombées dans une
dizaine d’écoles de notre Commission scolaire;

Accompagnement de plusieurs équipes-écoles visant a sensibiliser et a former les intervenants
scolaires en entrepreneuriat :

équipe-école (adaptation scolaire) de 1’école secondaire des Chutes;

équipe-€cole de I’école Sainte-Marie de Saint-Boniface;

équipe-€cole de I’école institutionnelle Saint-Georges, Lac-a-la-Tortue;

conseil d’établissement de 1’école institutionnelle Masson, Le Sablon d’Or et de la Passerelle;
accompagnement d’une vingtaine d’enseignants provenant d’écoles primaires et secondaires dans le
cadre de la Mesure de sensibilisation a I’entrepreneuriat du M.E.L.S. - Volet Entrepreneuriat
étudiant et du Concours québécois en entrepreneuriat.

Production d’outils d’information, de sensibilisation et de rédaction des projets entrepreneuriaux
dans le cadre de la Mesure de sensibilisation a I’entrepreneuriat du M.E.L.S. et du Concours
québécois en entrepreneuriat;

Publication de la 3° cartographie des initiatives entrepreneuriales des quatre secteurs de la
Commission scolaire (Haut-Saint-Maurice, Maskinongé, Mékinac et Shawinigan) qui recense,
depuis 2004, les projets des écoles déposés a la Mesure de sensibilisation a I’entrepreneuriat du
M.E.L.S. La cartographie retrace €également le classement des écoles aux différents échelons du
Concours québécois en entrepreneuriat;

Tenue d’un 3° Gala entrepreneurial, le 7 avril 2011, pour valoriser les réalisations entrepreneuriales
de nos établissements dans le cadre du Concours québécois en entrepreneuriat. Mise en place d’une
catégorie hors-concours pour le préscolaire, une initiative unique au Québec. Malgré une diminution
des projets déposés, 100 % des projets ont répondu aux criteres du M.E.L.S. et ont recu le
financement de la Mesure;

Consolidation du partenariat de la Commission scolaire avec des organismes impliqués en
entrepreneuriat jeunesse, soit les carrefours jeunesse-emploi (CJE) de Shawinigan, de la MRC de
Maskinongé, de Mékinac et du Haut-Saint-Maurice ainsi qu’avec la Coopérative de développement
communautaire du Centre-du-Québec/Mauricie;

Déploiement de la formation pratique de futurs enseignants, conseillers d’orientation (stages de fin
d’études) et des maitres-associés en collaboration avec 1’ Université du Québec a Trois-Riviéres et
de I’Université de Sherbrooke, initiative s’inscrivant dans la Stratégie d’action jeunesse du
gouvernement du Québec 2010-2014. Collaboration a une étude longitudinale portant sur les effets
de I’entrepreneuriat sur la réussite des éleves et les conditions de pratique des enseignants et autres
intervenants scolaires. Organisation d’une conférence de presse pour officialiser le lancement

provincial le 22 novembre 2010. Mise en ceuvre d’une premiere cohorte d’étudiants au printemps
2011;

Application d’un modele pédagogique 4 I’Ecole forestiere de La Tuque qui intégre des mandats
d’affaires réalisés dans le cadre de DEP. Ajout d’une vingtaine de mandats en 2010-2011.

La

réussite de

1'éleve

Une

organisation

apprenante

Le

développement

du milieu

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Reddition de comptes * Rapport du protecteur de 1'éléve et du responsable des plaintes

Services offerts
Convention de partenariat

Réalisations de notre plan
stratégique

Rapport du protecteur de
I'éleve et du responsable
des plaintes

Reéglement relatif au Code
d'éthique et de déontologie

Rapport du protecteur de léléve et du responsable des
plaintes

Rapport du protecteur de 1'éleve
Nombre de dossiers —> 10
Nombre de plainte officielle — 1

Nombre d’insatisfactions — 9

Plainte officielle

Décision du protecteur

Demande de Plainte non-fondée avec cependant Acceptation par le conseil des

transport gratuit recommandation de correctifs a la politique = commissaires de modifier en 2011-

pour une éléve du = de transport scolaire. 2012, 1a politique afin de préciser

primaire. les critéres d’acces au transport
scolaire dans une zone dite
dangereuse.

— Autres insatisfactions
Les neuf (9) autres dossiers d’insatisfaction furent réglés apres référence aux intervenants ou
directions concernés.

Rapport du responsable des plaintes
Nombre de dossiers — 14

Nombre de plainte officielle — 2

Nombre d’insatisfactions — 12

Plaignant Décision du responsable
3¢ année du Mere Demande de Plainte non-fondée. Plainte au protecteur
primaire transport Conformit€ de la politique. de I’éleve.
gratuit.
Formation Eleve Contestation Plainte non-fondée. Demande de révision
générale adulte d’une Processus administratif de la décision.
adulte suspension. appliqué selon les regles. Rejetée par le conseil

des commissaires.

— Autres insatisfactions
Les douze (12) autres dossiers d’insatisfaction furent réglé€s apres référence aux intervenants ou
directions concernés.

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Reddition de comptes - Réglement relatif au Code d'éthique et de déontologie

Services offerts
Convention de partenariat

Réalisations de notre plan
stratégique

Rapport du protecteur de
I'éleve et du responsable
des plaintes

Réglement relatif au Code
d'éthique et de déontologie

Reglement relatif au Code d'éthique et de déontologie

Loi sur I’'instruction publique (LRQ, chapitre I-13.3, art. 175.1, 175.2 et 175.3)

En conformité avec la Loi sur I’instruction publique, un code d’éthique et de déontologie est
applicable aux commissaires. Lors de I’année scolaire 2010-2011, aucun manquement ne fut
constaté par les instances disciplinaires.

SectionI —> Objet

1. Le présent reglement a pour objet le code d’éthique et de déontologie applicable aux
commissaires.

Section I —> Champ d’application

Section III. —> Définitions

Section IV —> Devoirs et obligations
Section V. —> Situations de conflit d’intéréts
Section VI —> Meécanismes d’application
Section VII —> Accessibilité du code

Section VIII. —> Dispositions finales

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Message Profil de la Commission scolaire Les assises

Accueil - Etats financiers - Dépenses par activité

Dépenses par activité

Dépenses par activité
Dépenses par nature

Revenus par nature

Reddition de comptes @tats financi@

Activités connexes
2598870%|21%

Service de la dette
3464150%|28%

Amortissement
4629976%)3,7%

Immeubles

Enseignement et formation

57632424% | 46,2 %

7535985 % | 6,0 %

Administration
6734434% | 54%

Activités d'appoint
13585298¢% | 10,9%

Soutien a I'enseignement

28499198 % | 22,9 %

- Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Message Profil de la Commission scolaire Les assises Reddition de comptes @s financ@

Accueil - Etats financiers - Dépenses par nature

Dépenses par hature

Dépenses par activité
Frais de voyage

Dépenses par nature 837338%10,7%

Revenus par nature Activités connexes

4880695%|3,9%

Amortissements
4931064%|4,0%

\\ Honoraires et contrats
} 19938544 $ | 16,0 %

/
\\ ‘/
Fournitures

6424128% |52 %

Salaires
87 668 567 %] 70,3%

&' Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Message Profil de la Commission scolaire ~ Les assises  Reddition de comptes @tats financi@

Accueil + Etats financiers + Revenus par nature

Revenus par hature

Dépenses par activité Subventions M.E.L.S. - Service de la dette

8521458% | 6,8%

Dépenses par nature

Subventions autres ministéres
et organismes

891131$ 0,7 %

Revenus par nature

Autres revenus de
fonctionnement

9358537%$|7.4%

Amortissement des
contributions reportées

187090 $ | 0,1 %

Taxe scolaire
14285700%$ | 11,3%

Subventions M.E.L.S. - Fonctionnement
92867831%|73,7%

&' Ayant 2 coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.



