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Message de la présidente et du directeur général

Nous sommes heureux de vous présenter le rapport annuel de la Commission scolaire
de I’Energie pour 1’année scolaire 2011-2012. Toujours en lien avec notre plan
stratégique 2008-2013, nos activités ont également été réalisées en vue d’atteindre les
objectifs fixés dans la convention de partenariat conclue avec le ministere de
I’Education, du Loisir et du Sport.

Au ceeur de nos priorités en 2011-20127 La réussite et la persévérance scolaires de nos
éleves, jeunes et adultes avec des mesures proposées pour mieux encadrer nos éleves a
risque et la poursuite des interventions concretes pour lutter contre la violence et
I’intimidation, ainsi que la mise sur pied de concentrations particuliéres dans nos
écoles secondaires afin d’adapter davantage notre enseignement pour répondre aux
aspirations de nos él¢ves.

Tous ces efforts n’auraient pu étre couronnés de succes sans le dévouement et la
compétence de notre personnel, I’appui et la confiance des membres du conseil des
commissaires et le soutien indéfectible des parents.

La force dynamique et vivante de 1’équipe de la Commission scolaire de 1’Energie
peut réellement faire la différence et amener de grandes réalisations.

Danielle Bolduc, Denis Lemaire,
Présidente Directeur général
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Accueil + Profil de la Commission scolaire + Conseil des commissaires

Consell des commissaires

Conseil des commissaires
Services offerts

Territoire

Transport scolaire
Clientéle scolaire

Personnel

Nombre d'établissements panielle Bolduc Serge Lafontaine Claude Béland
Ecoles primaires
Ecoles secondaires
Centres

Autres établissements

Alain Gervais yvon Geoffroy

Line Lecours patricia Pépin

Maurice Poudrier

Johanne Harvey Réal Julien

Brunelle Lafreniere Nicole Thiﬁeault-Marchand Martin Lafreniére

Marco Trottier Luc Gaudreault

Commissaires représentant le comité de parents

[sabelle T hiffeault yves Cossette
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Accueil + Profil de la Commission scolaire « Services offerts

Services of ferts

Conseil des commissaires

Services offerts Education préscolaire

o\ Enseignement primaire
Territoire

_ Enseignement secondaire en formation générale
Transport scolaire

Enseignement secondaire en formation professionnelle
Clientele scolaire

Administration, commerce et informatique

Personnel Agriculture et péche

NSRS A abid s e Batiment et travaux publics

Entretien d’équipement motorisé

Ecoles primaires Environnement et aménagement du territoire

\ _ Fabrication mécanique
Ecoles secondaires A !
Foresterie et papier

Centres Mécanique d’entretien

bbbl

Mines et travaux de chantier
Autres établissements

Services complémentaires

Animation de vie spirituelle et engagement communautaire
Animation sur les plans sportif, culturel et social
Education aux droits et aux responsabilités

Education spécialisée

Information et orientation scolaire et professionnelle
Orthopédagogie

Orthophonie

Promotion de la participation de I’éléve a la vie éducative
Psychoéducation

Psychologie

Santé et services sociaux

Services de garde en milieu scolaire

byl

Soutien a 1’utilisation des ressources documentaires de la bibliotheque scolaire

Services particuliers

— Accuell et soutien a 1’apprentissage de la langue francaise

— Enseignement a domicile ou en milieu hospitalier (pour 1I’éléve qui est dans 1’impossibilité de
fréquenter 1’école parce qu’il doit recevoir des soins spécialisés de santé ou des services
sociaux)

Enseignement aux adultes

Alphabétisation

Francisation

Intégration sociale

Intégration socioprofessionnelle

Premier et second cycles du secondaire
Préparation a la formation professionnelle
Préparation aux études postsecondaires

Présecondaire

bbbl

Soutien pédagogique

Service aux entreprises

— Attestation d’études professionnelles en service a la clientele
— Elaboration et passation d’examens sur mesure

— Formation et suivi des instructeurs et des compagnons

— Formation sur mesure des employés

— Programme d’entretien préventif de véhicules lourds routiers

— Rédaction de guides d’apprentissage sur mesure

Services alimentaires

Transport scolaire

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Profil de la Commission scolaire * Territoire

Territoire

Conseil des commissaires

Une superficie d’environ 35 000 km?

Services offerts

MRC des Chenaux

Territoire

— Notre-Dame-du-Mont-Carmel
Transport scolaire

Clientele scolaire MRC de M¢kinac

— Grandes-Piles —> Hérouxville
Personnel

— Lac-aux-Sables — Notre-Dame-de-Montauban
Nombre d'établissements — Saint-Adelphe —> Sainte-Thecle
GO — Saint-Roch-de-Mékinac —> Saint-Séverin

ST —= Saint-Tite — Trois-Rives
Ecoles secondaires
MRC de Maskinongé

Centres . .

—= Charette — Saint-Alexis-des-Monts
Autres établissements —= Saint-Barnabé —= Saint-Boniface

= Saint-Elie-de-Caxton — Saint-Mathieu-du-Parc

— Saint-Paulin

Shawinigan
La Tuque
La Bostonnais

Lac-Edouard

& Ayant a coeur ’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Profil de la Commission scolaire + Transport scolaire
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TrahsPOrT scolaire

Conseil des commissaires
Services offerts

Territoire

Transport scolaire
Clientele scolaire
Personnel

Nombre d'établissements
Ecoles primaires

Ecoles secondaires
Centres

Autres établissements

Nombre d'éleves transportés

Nombre de véhicules

Kilometres parcourus par jour

Kilomeétres annuels

Durée moyenne des transports

= 6920

= 153

= 13 533 km

= 2435 940 km

- 30 minutes

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Profil de la Commission scolaire -+ Clientéle scolaire

Clientele scolaire

Conseil des commissaires

Jeunes
Services offerts
Territoire Préscolaire 4 ans — 92
Transport scolaire

Préscolaire 5 ans — 767
Clientéle scolaire
S o Primaire — 4 102
Nombre d'établissements Secondaire — 3 765
Ecoles primaires
*

’ TOTAL > 8 726
Ecoles secondaires
Centres

Adultes

Autres établissements

Formation générale — 1 324
Formation professionnelle —> ] 584

Nombre de personnes formées par — 3 7 1 6
Formation conseil Mauricie, le Service aux entreprises
régionalisé des Commissions scolaires
de I’Energie et du Chemin-du-Roy

* 11 faut également tenir compte de la clientéle inscrite au programme Passe-Partout (286 enfants) qui permet a ’enfant
d’apprivoiser le milieu scolaire et de développer le goiit de I’école.

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil + Profil de la Commission scolaire «+ Personnel

Personne]

Conseil des commissaires

Temps plein Temps partiel Occasionnels Sous total Grand total

Services offerts

Territoire
Transport scolaire Enseignants 186 = 470 34 123 121 326 341 919 1260
Clientele scolaire Professionnels 19 69 2 18 2 15 23 102 125
st jemenne ietonti=n i SR B o 134 | 169 343 237 | 665 902
Nombre d'établissements
Personnel
Ecoles primaires (ilencadrement des 16 26 0 i 0 0 16 7 43
écoles et des centres
Ecoles secondaires
Centres Personnel
d'encadrement au 15 9 0 0 0 0 15 9 24
Autres établissements centre administratif
Direction générale 2 1 0 0 0 0 2 1 3

TOTAL 301 763 41 276 292 684 634 1723 2 357

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Profil de la Commission scolaire + Nombre d'établissements

Nombre d'établissements

Conseil des commissaires

Services offerts Nombre d’écoles primaires

Territoire
Nombre d'immeubles a la disposition des €coles primaires
Transport scolaire

Clientele scolaire Nombre d’écoles secondaires

Personnel )
Nombre de centres d’éducation des adultes

Nombre d'établissements

g 2. Nombre de centres de formation professionnelle
Ecoles primaires

Ecoles secondaires Autres batiments

Centres
TOTAL

Autres établissements

&' Ayant i coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.

Etats financiers
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Accueil - Profil de la Commission scolaire + Ecoles primaires

E coles primaires

Conseil des commissaires

Services offerts = Municipalités

Territoire . .
Antoine-Hallé —» Shawinigan, secteur Grand-Mere

Transport scolaire

Centrale — La Tuque
Clientéle scolaire

Personnel de la Tortue-des-Bois —» Saint-Mathieu-du-Parc

Nombre d'établissements des Boisés —> Saint-Alexis-des-Monts

Ecoles primaires

de la Passerelle Notre-Dame-de-Montauban
Ecoles secondaires Le Sablon d’0Or — Lac-aux-Sables
Masson Sainte-Thecle
Centres
Autres établissements de la Vallée-de-Mékinac -~ Saint-Roch-de-Mékinac
La Providence Saint-Tite

de Sainte-Flore —>» Shawinigan, secteur Grand-Mere

Saint-Paul
des Vallons Saint-Paulin
Notre-Dame-de-la-Joie —> Saint-Barnabé
Notre-Dame-des-Neiges Charette

Jacques-Buteux —» LaTuque
maternelle Jacques-Buteux

Immaculée-Conception —> Shawinigan

La Croisiere Saint-Séverin
Plein Soleil — Hérouxville
Primadel Saint-Adelphe
Lac-a-la-Tortue Shawinigan, secteur Lac-a-la-Tortue
Saint-Georges-de-Champlain —> Shawinigan, secteur Saint-Georges-de-
(Jacques-Cartier Champlain

Notre-Dame
Dominique-Savio
Notre-Dame)

Lafléeche —» Shawinigan, secteur Grand-Mére

Notre-Dame — Notre-Dame-du-Mont-Carmel

Notre-Dame-de-1’ Assomption —> La Tuque, secteur Parent

Saint-Charles-Garnier — Shawinigan
Saint-Joseph

Saint-Jacques — Shawinigan

de la Petite-Riviére Shawinigan, secteur Saint-Gérard-des-
—> Laurentides
Villa-de-la-Jeunesse Saint-Elie-de-Caxton

Sainte-Marie — Saint-Boniface

de la Vallée-du-Saint-Maurice —> Shawinigan, secteur Shawinigan-Sud

(de la Source
des Batisseurs
des Explorateurs)

&' Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Profil de la Commission scolaire + Ecoles secondaires

E coles secondaires

Conseil des commissaires

Services offerts Ecoles — Municipalités

Territoire

des Boisés —» Saint-Alexis-des-Monts

Transport scolaire

| , Notre-Dame-de-1’Assomption —> La Tuque, secteur Parent
Clientele scolaire

Personnel Champagnat — LaTuque

Nombre d'établissements

des Chutes — Shawinigan

Ecoles primaires
du Rocher —» Shawinigan, secteur Grand-Mere
Ecoles secondaires

Centres Paul-Le Jeune — Saint-Tite

Autres €tablissements Val-Mauricie —» Shawinigan, secteur Shawinigan-Sud

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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*

Accueil + Profil de la Commission scolaire + Centres

Centres

Conseil des commissaires

Services offerts Centres — Municipalités

Territoire

Carrefour Formation Mauricie —> Shawinigan

Transport scolaire
! , Centre d’éducation des adultes du Saint-Maurice — Shawinigan
Clientele scolaire

Personnel Ecole forestiére de La Tuque —> La Tuque
- Centre d'éducation des adultes

NoBs Aitihli s amets - Centre de formation professionnelle

Ecoles primaires
Ecoles secondaires
Centres

Autres établissements

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Profil de la Commission scolaire + Autres établissements

Autres eétablissements

Conseil des commissaires

Services offerts = Municipalités

Territoire

Ecole de la Jeune-Reléve —> Shawinigan

- Annexe de la Jeune-Reléve
- Centre d’apprentissage et de formation
en entrepreneuriat (C.A.FE.)

Transport scolaire

Clientéle scolaire

Place des ainés Denise-Dupuis —> Saint-Alexis-des-Monts

- Maison familiale rurale (MFR)
- Education des adultes

Personnel

Nombre d'établissements

Ecoles primaires Centre administratif —> Shawinigan

Ecoles secondaires Forét-école —» LaTuque

- Pavillon forestier
Centres - Camps forestiers

Autres établissements

Edifice du Dr Lucien-Ringuet —> La Tuque

- Coopérative de solidarité ETC
(école-travail-communauté)

Edifice de Broadway —> Shawinigan
- Atelier

Ancien centre administratif —» Shawinigan, secteur Shawinigan-Sud
- En location

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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- Notre mission

Notre mission

La Commission scolaire a pour mission d’organiser, au bénéfice des personnes relevant de sa
compétence, les services éducatifs prévus par la loi et par les régimes pédagogiques établis par le
gouvernement.

La Commission scolaire a également pour mission de promouvoir et valoriser I’éducation publique
sur son territoire, de veiller a la qualité des services éducatifs et a la réussite des éleves en vue de
I’atteinte d’un plus haut niveau de scolarisation et de qualification de la population et de contribuer,
dans la mesure prévue par la loi, au développement social, culturel et économique de sa région.

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil -+ Les assises + Notre vision

Notre vision
Notre mission
La réussite de tous, jeunes ou adultes, est notre raison d’étre et repose sur I’engagement et
I’implication de chacun des membres du personnel en collaboration avec nos partenaires : parents,
communauté et organismes socio-économiques.

Notre vision

Nos croyances et nos

valeurs
En tenant compte de 1’évolution démographique et économique de son territoire, la Commission

scolaire de ’Energie entend poursuivre ses partenariats afin d’inciter jeunes et adultes & persévérer
dans leurs projets de formation et de qualification et a demeurer dans la région.

Ensemble, nous pouvons insuffler un dynamisme salutaire aux institutions, entreprises et organismes
de notre milieu, dans les domaines éducatif, social, culturel, économique et communautaire.

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Notre mission
Notre vision

Nos croyances et nos
valeurs
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» Nos croyances et nos valeurs

Nos croyances eT hos valeurs

Nous affirmons que 1’éleve, jeune ou adulte, est au cceur de nos préoccupations et de nos actions.
Aussi, nous valorisons la cohérence et la rigueur dans nos actions.

Nous affirmons que chaque éléve, jeune ou adulte, doit pouvoir développer son estime de soi et son
plein potentiel afin de prendre une place significative dans la société.

Aussi, nous valorisons le développement des compétences, la reconnaissance des différences et
I’ouverture sur la communauté.

Nous affirmons que chaque membre du personnel doit fournir un travail de qualité et contribuer a la
réussite de 1’éleve et celle de 1’organisation.

Aussi, nous valorisons I’engagement et la responsabilisation.
Nous affirmons que des relations harmonieuses facilitent la compréhension et le partage des idées.

Aussi, nous valorisons le respect des personnes.

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Reddition de comptes + Réalisations de notre plan stratégique

Réalisations de notre plan
stratégique

Convention de partenariat

Rapport du protecteur de
I’éleve et du responsable
des plaintes

Reéglement relatif au Code
d'éthique et de déontologie

Réalisations de notre plan stratégique

La

réussite de
1'éleve

Une
organisation
apprenante
Le
développement
du milieu

Moyens mis en place en lien avec la convention de partenariat 2010-2013

But1 — Augmentation de la diplomation et de la qualification avant I’4ge de 20 ans But 2

—> Amélioration de la maitrise du francais
But3 — Amélioration de la persévérance et de la réussite des éleves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA)
But4 — Amélioration de I’environnement sain et sécuritaire dans les établissements
But5 — Augmentation du nombre d’éléves de moins de 20 ans dans les parcours de formation
professionnelle

Résultats en lien avec les 5 buts de la Convention de partenariat 2010-2013

Taux de diplomation et de qualification avant 1’age de 20 ans (indicateur M.E.L..S.)
2008

2009

2010

2011

63,3 %

65,5 %

62,7 %

67,6 %

Taux de sorties sans diplome ni qualification en formation générale jeunes (indicateurs M.E.L.S.)
2008

2009

2010

2011

21,5 %

18,7 %

20,1 %

20,4 %

Taux de réussite des €éleéves a risque en raisonnement mathématique au primaire (indicateurs C.S.)
2010

2011

2012

68 %

69 %

752 %

Taux de réussite des €leéves a risque en raisonnement mathématique au

1" cycle du secondaire (indicateurs C.S.)

2010

2011

2012

68 %

69 %

66,6 %

Taux de réussite des €leéves a risque en francgais au primaire (indicateurs C.S.)
2010

2011

2012

68 %

72 %

75,2 %

Taux de réussite chez les éléves a risque en francais au 1°' cycle du secondaire (indicateurs C.S.)
2010

2011

2012

68 %

71 %

67 %

Taux de réussite de francais langue maternelle de 5° secondaire volet écriture, épreuve M.E.L.S.
(indicateurs M.E.L.S.)

2009

2010

2011

81,6 %

86,6 %

81,6 %

Taux de réussite en frangais volet écriture et lecture, fin primaire, épreuves M.E.L.S. (indicateurs
C.S)

2010

2011

2012

80,5 %

83,5 %

91 %

Taux de réussite, parcours de formation métiers semi-spécialisés (indicateurs C.S.)
2010

2011

2012

62 %

64 %

66,5 %

Nouveaux effectifs scolaires en formation professionnelle de moins de 20 ans (indicateurs M.E.L.S.)
2009

2010

2011

109

117

186

Et des actions pour le développement de la culture entrepreneuriale

Présentation des enjeux de la Mauricie et des concepts li€s au développement de la culture
entrepreneuriale en milieu scolaire aupres des directions d’établissement du primaire et du
secondaire a 1’occasion des comités consultatifs de gestion mensuels;

Mise en place du Cercle de I’énergie en entrepreneuriat regroupant pres de quarante intervenants
scolaires de 26 écoles ainsi que quelques partenaires des carrefours jeunesse-emploi et de la
Coopérative de développement régional Centre-du-Québec/Mauricie; 1’occasion de trois journées de
formation, de sensibilisation et de réseautage sur la pédagogie a valeur entrepreneuriale;

Mise en ceuvre d’une formation pratique des futurs enseignants du primaire, du secondaire et de
1’adaptation scolaire de 1’Université du Québec a Trois-Rivieres et de I’Université de Sherbrooke
(aofit, octobre 2011 et janvier 2012);

Participation a la recherche longitudinale 2010-2014 en collaboration avec ’'UQTR et 1’Université
de Sherbrooke portant sur les retombées de 1’entrepreneuriat sur la réussite des éléves et les
conditions de pratique professionnelle des intervenants scolaires;

Production d’outils d’information, de sensibilisation et de rédaction des projets entrepreneuriaux
dans le cadre de la Mesure de sensibilisation a I’entrepreneuriat du M.E.L.S. et du Concours
québécois en entrepreneuriat;

Participation au projet ministériel Valoris (Défi de I’entrepreneuriat jeunesse) afin de valoriser la
réalisation de projets entrepreneuriaux dans les écoles de milieu défavorisé (quatre MRC
impliquées, printemps 2012) et tournage d’une capsule promotionnelle (école des Boisés) dont le
lancement est prévu a 1’automne 2012;

Production des onglets « entrepreneuriat » sur le site Internet de 1a Commission scolaire (primaire —
secondaire — éducation des adultes) regroupant outils et projets réalisé€s par les écoles au cours des
derniéres années;

Tenue d'un 4° Gala entrepreneurial le 26 avril 2012, pour valoriser les réalisations entrepreneuriales
de nos établissements dans le cadre du Concours québécois en entrepreneuriat. Mise en place d’une
catégorie hors-concours regroupant des projets du préscolaire et du secondaire, une initiative unique
au Québec. L’année 2011-2012 a permis de recenser 100 projets réunissant quelque 1 625 €leves du
primaire et du secondaire (18 % de la clientele : une augmentation de 365 % des projets
comparativement a 1’année précédente);

Consolidation du partenariat de la Commission scolaire avec des organismes impliqués en
entrepreneuriat jeunesse, soit les carrefours jeunesse-emploi (CJE) de Shawinigan, de la MRC de
Maskinongé, de Mékinac et du Haut-Saint-Maurice ainsi qu’avec la Coopérative de développement
régional Centre-du-Québec/Mauricie.

La

réussite de

1'éleve

Une

organisation

apprenante

Le

développement

du milieu
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Accueil - Reddition de comptes + Convention de partenariat

Convention de partenariat

Réalisations de notre plan

Setezaue La convention de partenariat 2010-2013, signée le 6 aofit 2010, constitue la piéce maitresse d’un
mode de gestion entre le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport et la Commission scolaire

Convention de partenariat o \
de I’Energie.

Rapport du protecteur de R . ; ;

I’éléve et du responsable Ce mode de gouvernance permet de mobiliser tous les intervenants sur des orientations communes
des plaintes en identifiant des cibles a atteindre pour assurer la réussite du plus grand nombre d’éleves.
Reglement relatif au Code > Consulter la convention de partenariat

d'éthique et de déontologie

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Accueil - Reddition de comptes + Convention de partenariat

Convention de partenariat

Réalisations de notre plan

Setezaue La convention de partenariat 2010-2013, signée le 6 aofit 2010, constitue la piéce maitresse d’un
mode de gestion entre le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport et la Commission scolaire

Convention de partenariat o \
de I’Energie.

Rapport du protecteur de R . ; ;

I’éléve et du responsable Ce mode de gouvernance permet de mobiliser tous les intervenants sur des orientations communes
des plaintes en identifiant des cibles a atteindre pour assurer la réussite du plus grand nombre d’éleves.
Reglement relatif au Code > Consulter la convention de partenariat

d'éthique et de déontologie

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.



Message Profil de la Commission scolaire Les assises Reddition de comptes Etats financiers

Accueil - Reddition de comptes + Rapport du protecteur de I’éleéve et du responsable des plaintes

Rapport du protecteur de éleve ef du responsable des
Réalisations de notre plan :
stratégique P]a| nTe S

Convention de partenariat

Rapport du protecteur de 1'éleve
Rapport du protecteur de

I’éleve et du responsable
des plaintes

Nombre de dossiers — 10

Reglement relatif au Code
d'éthique et de déontologie Nombre de plaintes officielles —> ()

—= Les dix (10) demandes furent réglées apres référence aux intervenants ou directions concernés.

Rapport du responsable des plaintes

Nombre de dossiers — 17

Nombre de plaintes officielles — 3

Plaignant Décision du responsable
Eleve au Pere Conteste le refus  Plainte non-fondée. Reéglement du
primaire de transport dossier.
gratuit.
Eléve au Mere Contestation du Plainte non-fondée. Demande de
secondaire refus d’offrir du révision de la
transport décision. Rejetée
individualisé par le conseil des
(taxi). commissaires.
Eléve au Grand- Contestation du Plainte non-fondée. Demande de
secondaire mere refus de transport révision de la
en suivi a un décision. Rejetée
changement par le conselil des
d’école. commissaires.

— Les dix-sept (17) demandes furent réglées apres référence aux intervenants ou directions
concernés.

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.



Message Profil de la Commission scolaire Les assises Reddition de comptes Etats financiers

Accueil + Reddition de comptes - Reéglement relatif au Code d'éthique et de déontologie

Réalisations de notre plan
stratégique

Convention de partenariat

Rapport du protecteur de
I’éleve et du responsable
des plaintes

Reéglement relatif au Code
d'éthique et de déontologie

Reglement relatif au Code d'éthigue et de déontologie

Loi sur I’'instruction publique (LRQ, chapitre I-13.3, art. 175.1, 175.2 et 175.3)

En conformité avec la Loi sur I’instruction publique, un code d’éthique et de déontologie est
applicable aux commissaires. Lors de I’année scolaire 2011-2012, aucun manquement ne fut
constaté par les instances disciplinaires.

SectionI —> Objet

1. Le présent réglement a pour objet le code d’éthique et de déontologie applicable aux
commissaires.

Section I —> Champ d’application

Section II —> Définitions

Section IV —> Devoirs et obligations
Section V. —> Situations de conflit d’intéréts
Section VI —> Mécanismes d’application
Section VII. —> Accessibilité du code

Section VIII —> Dispositions finales

& Ayant a coeur I’environnement, la Commission scolaire de I’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.




Les assises  Reddition de comptes @s financi@

Message Profil de la Commission scolaire

Accueil - Etats financiers - Dépenses par activité

Dépenses par activité

Dépenses par activité Activités connexes
3308652% )| 2,6%

Service de la dette

3083159%)124%

Dépenses par nature

Revenus par nature

Amortissement
4569548 % | 3,6 %

Immeubles
7465673%)58%

Administration
6821854%$|53%

/
/ Activités d'appoint
N 14091210 % | 11,0 %

Soutien a I'enseignement
29748262% | 23,2%

Enseignement et formation
59329272% |46,2%

&' Ayant i coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.
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Message Profil de la Commission scolaire Les assises Reddition de comptes Gtats financiers

Accueil - Etats financiers -+ Dépenses par nature

Dépenses par hature

Dépenses par activité _
Frais de voyage

880414 % 10,7 %

Dépenses par nature

Revenus par nature Activités connexes

4195549%(3,3%

Amortissements
4926254%)38%
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Les assises  Reddition de comptes @s financi@

Message Profil de la Commission scolaire

Accueil - Etats financiers + Revenus par nature

Revenus par hature

Dépenses par activité Subventions - Dette
; 7378200%|5,7%
Dépenses par nature
Subventions autres
503457%$10,4%

Revenus par nature

Autres revenus
10534234% |1 82%

Amortissement des
revenus

180 085 $ | 0,1 %

Taxe
14931131%$111,6%

Subventions - Fonctionnement

94809219%|73,9%

&' Ayant i coeur I’environnement, la Commission scolaire de 1’Energie a pris les mesures nécessaires pour rendre son rapport annuel écologique.



