
RECONNAISSANCE 
DES ACQUIS ET 
DES COMPÉTENCES
Le Service de reconnaissance des acquis et des com-
pétences du Centre de services scolaire de l’Énergie 
est la porte d’entrée pour s’informer ou entreprendre 
une démarche de reconnaissance des acquis et 
des compétences (RAC) au niveau de la formation 
professionnelle. Le service de reconnaissance des 
acquis et des compétences peut vous guider pour 
entreprendre une démarche RAC selon votre bagage, 
dans le programme d’études qui vous convient afin 
d’officialiser vos résultats par le ministère de l’Éduca-
tion et ministère de l’Enseignement supérieur. 

VOIR TOUT LE PROSPECTUS



À qui s’adresse la reconnaissance des acquis et 
des compétences?

• Aux personnes qui cumulent de l’expérience de 
vie et de travail et qui désirent obtenir un bilan de 
compétences ou un diplôme d’études en relation 
avec leur expérience de travail

• Aux entreprises qui désirent évaluer les compé-
tences de leur main-d’œuvre

Le service de reconnaissance des acquis et des com-
pétences vous offre :

• Un service de première ligne pour vous informer

• Analyse du dossier scolaire

• Plan d’action par une ressource professionnelle 
pour acquérir les préalables si nécessaire

• Entrevue avec un ou une spécialiste de contenu du 
domaine pour lequel vous désirez faire reconnaître 
vos compétences

• Évaluation de vos compétences

• Bilan de vos compétences reconnues

• Référence vers la formation manquante si néces-
saire afin d’atteindre le diplôme convoité

Documents obligatoires requis pour l’ouverture d’un 
dossier RAC :

• Curriculum vitae à jour

• Certificat de naissance (grand format, délivré par le 
Directeur de l’état civil)

• Dernier bulletin ou relevé de notes et s’il y a lieu, 
des preuves de formations antérieures

• Carte d’assurance-maladie ou permis de conduire

• Attestation de travail de l’employeur actuel ou pré-
cédent et lettres d’employeurs

• Cartes de compétences (s’il y a lieu)

INSCRIPTIONS

En personne : Shawinigan  
Carrefour Formation Mauricie  
5105, avenue Albert-Tessier,  
Shawinigan (Québec) G9N 7A3  
Téléphone : 819 539-2265, poste 3302 
Sans frais : 1 800 567-8655

En personne : La Tuque  
École forestière de La Tuque  
461, rue Saint-François  
La Tuque (Québec) G9X 1T8  
Téléphone : 819 676-3006, poste 6501 
Sans frais : 1 800 676-3006

Par la poste :  
Contacter la secrétaire du secteur afin de vous  
informer sur la démarche.

Par courriel : inscriptionrac@cssenergie.gouv.qc.ca

Pour plus d’information, visitez ceracfp.ca

VOIR TOUT LE PROSPECTUS

mailto:inscriptionrac%40cssenergie.gouv.qc.ca?subject=
http://www.ceracfp.ca/fr/
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