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Cycle de 10 jours

Entrée des éleves: 29 aolt 2024

Eléves : 19

Septembre 2024

Eléves : 20 Enseignant(e)s : 21

Novembre 2024

Enseignant(e)s : 22

Eléves : 21

Octobre 2024

Enseignant(e)s : 20

Enseignant(e)s : 7

Aot 2024

Eléves : 2
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Eleves : 14 Enseignant(e)s : 15 Eleves : 19 Enseignant(e)s : 20 Eleves : 19 Enseignant(e)s : 20 Eleves : 16 Enseignant(e)s : 16
Février 2025
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Eléves : 20 Enseignant(e)s : 20 Eléves : 21 Enseignant(e)s : 21 Eleves : 15 Enseignant(e)s : 18
Note : Le 100° jour est le 24 janvier
180 jours de classe +
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*T1-T2-T3: Si les forces majeures ont été utilisées au 15 avril, T1-Si 1 force majeure (fermeture), le 25 avril devient un jour de classe *

elles seront modifiables en journées de classe: ) |72 - Si 2° force majeure (fermeture), le 16 mai devient un jour de classe *
La direction d'école informera les parents par écrit. T3 - Si 3° force majeure (fermeture), le 20 juin devient un jour de classe *

* Reprise du jour/cycle selon le jour au calendrier lors de la fermeture T1, T2 et T3

Adopté par le conseil d'administration le 12 décembre 2023



